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Подготовка студентов к профессиональной деятельности
 в условиях развивающейся экономики России.

Повышение профессиональной квалификации и переобучение взрослого населения - образование через всю жизнь
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  «Качество. Развитие. Профессионализм- залог успешности специалиста»
Программа мероприятий, направленных на увеличение показателей, касающихся дополнительных образовательных программ разной направленности на 2019-2024 г.
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Программа мероприятий, направленных на увеличение показателей, касающихся дополнительных образовательных программ разной направленности на 2019-2024 г. является объединяющим документом для всего колледжа, всех его подразделений, сотрудников, партнеров. Программа опре​деляет цели и основные направления деятельности колледжа на ближайшие 5 лет.  Программа реализуется через систему оперативного планирования, которое явля​ется краткосрочным и детальным, и определяет тактику реализации программы.

©. БПОУ ОО «Омский строительный колледж», 2018
1.1. Общее описание

Одной из центральных проблем, сдерживающих развитие инновационной экономики России, является нарастающий дефицит рабочих и специалистов всех уровней квалификации. Ситуация осложняется тем, что при разработке крупных региональных и амбициозных национальных проектов и программ кадровому обеспечению не уделяется достаточного внимания.  Ключевой проблемой является дисбаланс между потребностью современного рынка труда в профессионалах, соответствующих международным и региональным требованиям к личностному и социальному капиталу, и отсутствием в системе подготовки колледжа механизмов, обеспечивающих возможность гибкой реакции на требования внешней среды. 

Настоящая Программа предусматривает поэтапный план мероприятий по развитию отдела дополнительного образования и профессионального обучения на 2019-2024 гг. направленный на обеспечение общедоступного, качественного и эффективного производства образовательных услуг для регионального рынка труда.

Отдел дополнительного образования и профессионального обучения – структурное подразделение колледжа, осуществляющее деятельность по реализации практико- ориентированных образовательных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов. Результаты подготовки по данным программам соответствуют 3–6 квалификационным уровням. 
1.2. Исполнители Программы:

Администрация колледжа

Педагогический коллектив

Руководители и сотрудники вспомогательных подразделений

Студенческий коллектив

Работодатели

Социальные партнеры.

1. 3. Срок реализации Программы: 2019-2024 г.г.

1.4. Организация выполнения Программы осуществляется:

педагогическим советом колледжа;

советами отделений колледжа;

методическим советом колледжа;

методическими цикловыми комиссиями;

аудитами по управлению качеством;

вспомогательными подразделениями колледжа.
1.5. Материально-техническая база колледжа

Колледж располагает учебно-производственным корпусом на 960 мест, в котором 49 учебных кабинетов и лабораторий, соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта. Общая площадь всех сооружений в колледже составляет – 13512,8; учебно-лабораторная -7182,6, здания общежитий – 5982,4


Имеется четыре компьютерных аудитории (кабинеты информатики и информационных технологий). Количество компьютеров по аудиториям: 10-10-10-12. Достаточное оборудование имеет кабинет электротехники. 


В учебном корпусе имеется актовый зал на 265 посадочных мест, библиотека с книжным фондом 79 576   экземпляров и читальным залом на 72 места; спортивный зал площадью 284,8 м2, лыжная база.


В производственном корпусе располагаются 4 мастерские с аудиториями для учебных занятий; мастерская штукатурных и облицовочных работ; мастерская для малярных работ, для каменных работ; плотнично-столярная мастерская для ручной обработки древесины; цех для механической обработки древесины. Все они достаточно оборудованы.



В колледже имеется медицинский кабинет, столовая на 60 посадочных мест, два общежития со спортивными комнатами, комнатами для занятий, душевыми, комнатами отдыха. Все нуждающиеся студенты обеспечены местами в общежитии. Общежития полностью укомплектованы бытовой мебелью.


На территории колледжа силами преподавателей создан спортивный комплекс, состоящий из трёх полей для мини-футбола, баскетбольной и волейбольной площадки, гимнастического городка и беговой дорожки, в общежитиях имеется атлетический зал площадью 120 кв. м, оборудованный современными спортивными тренажёрами и инвентарём, теннисный зал площадью 60 кв.м, вмещающий 4 теннисных стола. Общая площадь крытых спортивных сооружений составляет 423 кв.м.


В колледже постоянно осуществляется процесс модернизации материально-технической базы. 
3. Стратегические задачи работы колледжа
Стратегическими задачами работы колледжа:

- обеспечение гибкости, открытости, вариативности профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, их преемственность с другими уровнями образования;

- углубление и дальнейшее расширение отношений сотрудничества с социальными партнерами в сфере образования;

- радикального обновления методов и технологий обучения;

- реализация академических свобод, содержание условий для участия студентов, социальных партнеров в формировании содержания образования

 - увеличение спектра программ ДПО по перспективным направлениям профессиональной подготовки и переподготовки для развивающейся региональной экономики:

- обучение взрослого незанятого населения 

- целевая подготовка специалистов по заказам предприятий по специальностям колледжа, осуществляемых по индивидуальным графикам; 

- реализация в колледжах специальных образовательных программ профессиональной подготовки и социально-культурной адаптации трудовых мигрантов по заказам города;

- привлечение к разработке новых образовательных программ и корректировке действующих (по содержанию и объему) ведущих специалистов предприятий и организаций;

- разработка подсистемы информационного обеспечения заинтересованных лиц в рамках ДПО (конференции, сайты, рекламные проспекты, ярмарка вакансий, краткосрочные презентации-семинары по перспективным программам ДПО);

- обеспечение высокого уровня организации учебного процесса в группах ДПО.

- создание методического обеспечения программ ДПО (разработка учебно-методического материала по новым программам.)

С целью повышения эффективности реализации региональных программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда региона и повышения развития дополнительного профессионального образования отделом дополнительного образования, предполагается провести повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов по направлениям специальностей колледжа.

В рамках повышения квалификации специалистов планируется решить следующие задачи:  

- в большей мере сотрудничать с отдельными гражданами, предпринимателями, организациями области и района, что подразумевает проведение PR-компаний (участие в выставках на местном и региональной уровне; предоставление консультационных услуг организациям; проведение коллективных бесед, обеспечивающих понимание необходимого уровня дополнительного образования каждого человека);

- создание среды дополнительного образования независимо от места нахождения образовательного учреждения (создание курсов дистанционного обучения);

- продолжать реализацию программ повышения квалификации по ранее разработанным учебным планам;

- гибко и динамично перестраивать систему дополнительного образования в соответствии с изменяющимися потребностями общества (разработка и реализация новых учебных программ повышения квалификации в сфере менеджмента);

- проведение краткосрочных практических и консультационных семинаров 

- повышение квалификации преподавателей, с целью повышения качества обучения.

- приобретение новых программных продуктов разных конфигураций, с целью реализации новых курсов и повышения качества обучения;
- кадровое обеспечение реализации образовательных программ, направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной квалификации, путем организации курсов повышения квалификации и (или) стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимся дисциплин и модулей основной профессиональной образовательной программы, дополнительной профессиональной программы или программы профессионального обучения.

3. Этапы реализации программы
Достижение реализации намеченных целей и задач планируется в два этапа:

Первый этап (январь 2019- июнь 2019 гг.)
Подготовка к переходу от режима функционирования в режим развития: формирование учебно-методической базы. Максимально возможное и эффективное решение кадровых вопросов, структуризация направлений сфер деятельности, управления и контроля, укрепления и перераспределение материально – технической базы БПОУ ОО «ОСК». 

Второй этап (сентябрь 2019-2024 гг.)
Реализация режима развития: апробация новых образовательных программ, технологий, расширение сферы услуг, создание материально-технической базы достаточного уровня.

Проблемы, требующие решения через модернизацию функций отдела дополнительного образования и профессионального обучения

в отношении обучающихся и их семей – 

•
повышение престижа практикоориентированного профессионального образования, 

•
преодоление негативных последствий «массовизации» высшего образования, 

•
обеспечение доступности качественных образовательных программ и достоверной информации о возможных образовательных траекториях;

в отношении бизнеса – 

•
преодоление дефицита рабочих квалификаций и недоверия к системе профессионального образования, 

•
создание стимулов к партнерству;

в отношении общества в целом – 

•
повышение вклада профессионального образования в экономическое развитие России; 

•
обеспечение должного уровня социализации молодежи и взрослых; 

•
преодоление безработицы среди молодежи и снижения доверия к государству как учредителю;

3. Мероприятия реализации программы

Перечень мероприятий Программы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Разработка нормативных документов
	Январь – июнь 2019
	Руководитель отдела
	Утверждённый комплект нормативной документации

	2
	Выявление кадровой потребности работодателей регионального рынка труда и актуализация перечня направлений ДПО
	Январь – июнь 2019
	Руководитель отдела
	Выявленные кадровые потребности работодателей по направлениям подготовки реализуемым в колледже.

Актуализированный перечень направлений ДПО.

	3
	Привлечение к реализации образовательных программ специалистов и руководителей         предприятий, центров занятости населения (ЦЗН) города и области
	Июль – сентябрь 2019 г.
	Заместители директора
	Материалы взаимодействия с предприятиями и  ЦЗН

	4
	Заключение соглашений о социальном партнерстве
	На постоянной основе
	Руководитель отдела производственной практики
	Подписанные соглашения о социальном партнерстве

	5
	Модернизация материально – технической базы
	Июль – сентябрь 2019 г.
	Заместители директора
	Материальная база, соответствующая направлениям реализуемым в рамках ДПО

	6
	Заключение договоров об использовании ресурсов организаций - работодателей
	Июль – сентябрь 2019 г.
	Заместители директора
	Заключенные договора

	7
	Заключение договоров о трудоустройстве выпускников ДПО
	На постоянной основе
	Заместители директора
	Заключенные договора


5. Критерии оценивания эффективности реализации программы

Критерии оценивания

1. Количественные показатели трудоустройства выпускников программам, реализуемых отделом, и средний размер их заработной платы в сравнение с региональным (отраслевым).
2. Соответствие перечня реализуемых программ актуальным и

перспективным потребностям рынков труда с учетом решения задач технологической модернизации и инновационного экономического развития региона.
3. Количество обученных в течение учебного года, в т. ч. по заявкам центров занятости населения и работодателей.
4. Охват программами повышения квалификации и стажировками на рабочем месте педагогических кадров отдела.
5. Охват обучающихся общеобразовательных организаций услугами профессионального консультирования и организации профессиональных проб.
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