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План
противодействия коррупции 

в БПОУ ОО «Омский строительный колледж» 
на 2020-2021 годы

№
п/п

М ероприятие Срок
исполнения

О тветственны е за 
исполнение

1 О сущ ествление мер по эффективному 
использованию  бю джетных средств, 
выделенных БП О У  ОО «О мский строи­
тельны й колледж» (далее - Колледж).

постоянно

К омиссия по проти­
водействию  корруп­
ции (далее- К ом ис­

сия)
2 О беспечение доступа к информации о 

деятельности Колледж а на оф ициаль­
ном сайте Колледжа.

ежемесячно
К остю к А.С.

3 П роведение анализа на коррупцион­
ность проектов нормативных правовых 
актов и распорядительны х документов 
Колледжа

постоянно
Зам .директора по 
У Р, гл.бухгалтер, 

ю рисконсульт.

4 И спользование прямых телефонны х 
линий с директором К олледж а в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более актив­
ного привлечения общ ественности к 
борьбе с данными правонаругпениями.

1 раз в месяц Директор

5 О рганизация личного приема граждан 
директором БПО У  ОО «О мский строи­
тельный колледж»

по графику Директор

6 Создание необходимых условий для 
предоставления услуг в электронной 
форме:
- прием документов для поступления в 
К олледж по электронной почте;
- своевременные ответы  на обращ ения 
граждан по электронной почте.

постоянно

Зам. директора по 
У Р, председатель и 
секретарь приемной 

комиссии.

7 О рганизация систематического кон­
троля за получением, учетом, хране­
нием, заполнением и порядком вы да­
чи документов государственного об­
разца О профессиональном образова­
нии. Определение ответственности 
долж ностны х лиц.

в течение года Зам.директора 
по УР,

8 К онтроль за осущ ествлением приёма в течение года П редседатель при-



в БПО У 0 0  «О мский строительный 
колледж» обучаю щ ихся и работников.

емной комиссии, от­
дел кадров

9 К онтроль за недопущ ением фактов 
неправомерного взимания денеж ных 
средств с родителей (законных 
представителей) и обучаю щ ихся.

в течение года Д иректор, классные 
руководители

10 О беспечение соблю дений правил прие­
ма, перевода, отчисления обучаю щ их­
ся и увольнения работников

в течение года Зам .директора по 
УР, отдел кадров, 

секретарь приемной 
комиссии

11 О рганизация и проведение проверок 
эффективности использования по 
назначению  и сохранности имущ ества, 
закрепленного на праве оперативного 
управления за Колледжем.

декабрь 2020г., 
декабрь 2021г.

Комиссия, 
гл. бухгалтер

12 Своевременное информирование по­
средством размещ ения информации на 
сайте Колледж а о проводимых м еро­
приятиях и других важных событиях в 
жизни колледж а

в течение года Зав.отделом 
социально­

психологической 
службы, м етодиче­

ский кабинет
13 О рганизация и проведение с админи­

стративным и преподавательским со­
ставом К олледж а тематических м еро­
приятий, направленны х на разъяснение 
по недопущ ению  фактов вы м огатель­
ства и получения денеж ны х средств при 
сдаче экзаменов и зачетов.

1 раз в полуго­
дие

Руководители СП

14 Расследование случаев склонения со­
трудников Колледж а к соверш ению  
коррупционных правонаруш ений.

по факту по­
ступления ин ­

формации
Комиссия

15 О беспечение уведомления М инистер­
ства образования О мской области о вы ­
явленных фактах коррупции в К олле­
дже.

по факту по­
ступления ин ­

формации
К омиссия

16 Размещ ение на сайте БПО У  0 0  «О м­
ский строительный колледж» правовых 
актов антикоррупционного содерж а­
ния.

в течение года зав.отделом по про­
фориентации

17 О сущ ествление контроля за организа­
цией и проведением экзаменов

в течение года Зам .директора по УР

18 А нализ жалоб и обращ ений граждан на 
предмет наличия в них сведений о ф ак­
тах коррупции в действиях долж ност­
ных лиц Колледжа.

постоянно Комиссия

19 А ктуализация имею щ ихся локальных 
нормативных правовых актов Колледж а 
в сфера противодействия коррупции.

по мере необхо­
димости

О тветственный за 
локальны й акт

20 П ривлечение к дисциплинарной ответ­
ственности педагогических работников, 
заместителей директора, не принимаю ­
щ их долж ных мер по обеепечению  ис­
полнения антикоррупционного законо­
дательства.

по факту вы яв­
ления

Директор


