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1 Общие положения

1.1 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной (материальной) 
поддержки обучающихся бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Омский строительный колледж» (далее - Положение) определяет порядок 
назначения и вьшлаты стипендий и оказания других форм социальной (материальной) 
поддержки за счет бюджетных ассигнований областного бюджета студентам бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский строительный 
колледж» (далее - колледж), обучающимся по программам среднего профессионального 
образования по очной форме обучения.
1.2 Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 
программ.
1.3 .В коллеже устанавливаются следующие виды стипендий:
- государственная академическая стипендия;
- государственная социальная стипендия.
1.4 Вьшлата всех видов государственных стипендий производится обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в пределах средств, 
выделяемых колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиального фонда). 
Стипендиальный фонд включает в себя средства на вьшлату стипендий, вьшлачиваемых за счет 
средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
1.5 Расходование стипендиального фонда производится по следующим направлениям:
- назначение и вьшлата государственных академических стипендий;
- назначение и вьшлата государственных социальных стипендий;
- прочие вьшлаты обучающимся, предусмотренные законодательством.
1.6 Размеры государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии устанавливаются в соответствии с требованиями законодательства с учетом объемов 
финансирования стипендиального фонда, но не могут быть меньше нормативов, установленных 
Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального образования и 
категориям обучающихся.
1.7 Выплата государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии и иных вьшлат обучающимся производится один раз в месяц, при условии наличия 
соответствующего финансирования.

2 Нормативные документы
Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативных правовых актов:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобьшьской АЭС»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 02.09.2017 № 1066 «Об утверждении 
Правил обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 
обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по очной форме обучения по 
основным профессиональным образовательным программам за счет средств федерального 
бюджета, бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте, в сельской местности 
на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным проездом один раз в год к 
месту жительства и обратно к месту учебы»;
-Приказ Минтруда России от 29.09.2020 № 668н «Об утверждении Порядка и условий 
назначения и вьшлаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»;
- Постановления Правительства Омской области от 05.12.2013 года № 316-п «Об отдельных 
вопросах предоставления мер социальной поддержки»;
-Постановления Правительства Омской области от 24.12.2013 года № 363-п «О порядке 
назначения государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 
ассистентам - стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета»;
- Постановления Правительства Омской области от 02.12.2020 № 492-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий 
бюджетным учреждениям Омской области, функции и полномочия учредителя в отношении 
которых осуществляет Министерство образования Омской области, на цели, не связанные с 
финансовым обеспечением вьшолнения ими государственного задания»;
- Постановления Правительства Омской области от 23.11.2022 № 645-п «О дополнительной 
мере социальной поддержки многодетных семей в виде компенсации части стоимости 
обучения детей, обучающихся в государственных профессиональных образовательных 
организациях Омской области»;
- Указа Губернатора Омской области от 03.08.2023 № 181 «Об установлении дополнительных 
мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и членов их семей на 
территории Омской области».

3 Порядок назначения, выплаты, размер государственной академической 
стипендии, государственной социальной стипендии

3.1 Государственная академическая стипендия, государственная социальная стипендия 
вьшлачиваются обучающимся в размерах, определяемых колледжем в пределах средств, 
вьщеляемых на стипендиальное обеспечение (далее - стипендиальный фонд).
3.2 Вьшлата государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии обучающимся осуществляется колледжем ежемесячно.
3.3 Для назначения государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии в колледже создается стипендиальная комиссия. Руководство стипендиальной 
комиссией осуществляет председатель стипендиальной комиссии. Состав стипендиальной 
комиссии утверждается приказом директора.
3.4 Назначение государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии осуществляется приказом директора колледжа по представлению стипендиальной 
комиссии колледжа.
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3.5 Государственная академическая стипендия устанавливается в размере 527 рублей в месяц и 
назначается обучающимся колледжа в зависимости от успехов в учебе на основании 
результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год.
3.6 Обучающийся, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям:
- отсутствие по итогам последней проведенной промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно  »;
- отсутствие академической задолженности.
3.7 В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 
государственная академическая стипендия вьшлачивается всем обучающимся первого курса.
3.8 Вьшлата государственной академической стипендии обучающимся прекращается:
1) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения оценки «удовлетворительно» во 
время прохождения промежуточной аттестации;
2) с первого числа месяца, следующего за месяцем образования академической задолженности;
3) со дня отчисления из образовательной организации.
3. 8.1 Размер государственной академической стипендии, вьшлачиваемой за месяц, в котором 
происходит отчисление обучающегося, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления.
3.9 Государственная академическая стипендия обучающимся назначается на период до 
окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - до окончания обучения).
3.10 Вьшлата государственной академической стипендии обучающимся приостанавливается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.
3.11 Государственная социальная стипендия устанавливается в размере 791 рубль в месяц и 
назначается обучающимся на основании документа, подтверждающего соответствие 
следующей категории граждан:
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- пипа из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя;
- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;
- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 
полигоне;
- граждане, являющиеся инвалидами вследствие травмы или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы;
- граждане, являющиеся ветеранами боевых действий;
- граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах РФ, во внутренних войсках МВД РФ и федеральных государственных 
органах, в войсках национальной гвардии РФ, в инженерно-технических, дорожно
строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 
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уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 
РФ, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 
федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной 
власти РФ на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 
статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»;
- граждане, имеющие право на получение государственной социальной помощи.
3.12 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, относящимся к одной 
из вышеуказанных категорий, со дня представления в колледж документа, подтверждающего 
соответствие данной категорий, по месяц прекращения действия основания ее назначения либо 
до окончания обучения, если подтверждающий документ является бессрочным.
3.13 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, получившим 
государственную социальную помощь, со дня представления в колледж документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня 
назначения указанной государственной социальной помощи.
3.14 Вьшлата государственной социальной стипендии обучающимся прекращается:
1) с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее 
назначения;
2) со дня отчисления из колледжа.
3.1 3.1 При отчислении обучающегося размер государственной социальной стипендии 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления.
3.15 При наличии у обучающегося права на назначение ему государственной академической 
стипендии и государственной социальной стипендии ему назначаются обе стипендии.
3.16 Нахождение в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для 
прекращения вьшлаты назначенной государственной социальной стипендии.

4 Другие формы социальной (материальной) поддержки
4.1 Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по образовательным программам 
среднего профессионального образования по очной форме обучения за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также 
обучающимся, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
вьшлачивается полное государственное обеспечение и иные виды государственной социальной 
помощи, предусмотренные Постановлением Правительства Омской области от 5 декабря 2013 
года № 316-п «Об отдельных вопросах предоставления мер социальной поддержки».
4.2 Обучающимся, относящимся к категориям детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанные 
вьшлаты назначаются до отчисления из колледжа с даты зачисления (если совершеннолетний 
обучающийся предоставил подтверждающие документы до зачисления), или с даты 
совершеннолетия (если несовершеннолетний обучающийся предоставил подтверждающие 
документы до совершеннолетия), или с даты, с которой прекратились вьшлаты полного 
государственного обеспечения несовершеннолетнему обучающемуся органами опеки и 
попечительства по месту его жительства (на основании соответствующей справки или письма), 
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или с даты представления совершеннолетним обучающимся в колледж соответствующего 
заявления с приложением подтверждающих документов.
4.3 Обучающимся, потерявшим в период обучения в колледже обоих родителей или 
единственного родителя, указанные вьшлаты назначаются с даты представления в колледж 
соответствующего заявления с приложением подтверждающих документов до отчисления из 
колледжа. Вьшлаты, предусмотренные настоящим подпунктом, сохраняются при 
предоставлении студенту академического отпуска (кроме случая призьша в Вооруженные Силы 
России), а также возобновляются при восстановлении ранее отчисленного студента, которому 
до отчисления указанные вьшлаты были назначены.
4.4 Обучающимся, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям, 
назначаются и вьшлачиваются ежемесячные компенсационные вьшлаты в установленном 
размере.
4.5 Обучающимся из многодетных семей предоставляется дополнительная мера социальной 
поддержки многодетных семей в виде компенсации части стоимости обучения детей, 
обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Омской 
области.
4.6 Компенсация предоставляется совершеннолетнему обучающемуся, заключившему с 
колледжем договор об образовании, или родителю (законному представителю) обучающегося, 
заключившему с колледжем договор об образовании, по условиям которого он обязан оплатить 
обучение обучающегося (далее - заявитель).
4.6.1 Выпускникам образовательных организаций, завершившим обучение в текущем 
календарном году, компенсация предоставляется в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением.
4.7 Компенсация предоставляется при одновременном соблюдении следующих условий:
- обучающийся осваивает по очной форме обучения образовательную программу среднего 
профессионального образования по договору об образовании, заключенному между колледжем 
и заявителем;
- обучающийся получает среднее профессиональное образование впервые;
- обучающийся имеет по итогам промежуточной аттестации (по итогам учебного года) или 
государственной итоговой аттестации оценки успеваемости "отлично" и (или) "хорошо" по 
всем освоенным дисциплинам в рамках учебного плана;
- обучающийся учтен в составе многодетной семьи.
4.8 Предоставление компенсации осуществляется один раз в год. Размер компенсации 
составляет 50 процентов от стоимости обучения за период, не превьппающий одного учебного 
года, предшествующего дню подачи документов в соответствии с пунктом 4.9 настоящего 
Положения.
4.9 Для предоставления компенсации заявитель в период с 1 июля по 1 сентября текущего 
календарного года представляет в образовательную организацию:
1) заявление о предоставлении компенсации;
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;
3) свидетельство о рождении обучающегося;
4) акт органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) (в случае 
установления опеки (попечительства) над обучающимся);
5) удостоверение многодетной семьи;
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6) документы, подтверждающие изменение фамилии, и (или) имени, и (или) отчества (при 
наличии несоответствия фамилии, и (или) имени, и (или) отчества в документах, 
представленных для получения компенсации);
7) заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии с федеральным 
законодательством;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, или страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования;
9) документы, подтверждающие фактические расходы заявителя на обучение (в том числе 
договор об образовании, квитанции об оплате, кассовые чеки, иные документы, 
подтверждающие указанные расходы);
10) реквизиты банковского счета.
4.10 Документы, указанные в подпунктах 2 - 6, 8, 9 пункта 4.9 настоящего Положения, 
представляются одновременно с их копиями. После сверки идентичности копий и оригиналов 
документов оригиналы возвращаются заявителю незамедлительно.
4.11 Решение о предоставлении компенсации (об отказе в предоставлении компенсации) 
колледж принимает в форме распорядительного акта в течение 5 рабочих дней со дня 
обращения заявителя за предоставлением компенсации в соответствии с 4.9, 4.10 настоящего 
Положения. Колледж направляет заявителю письменное уведомление о предоставлении 
компенсации (об отказе в предоставлении компенсации) в течение 3 рабочих дней со дня 
принятия соответствующего решения.
4.12 Колледж принимает решение об отказе в предоставлении компенсации в случаях:
- обращения за предоставлением компенсации лица, не относящегося к категории граждан, 
предусмотренной 4.6 настоящего Положения;
- обращения за предоставлением компенсации за пределами срока, предусмотренного пунктом 
настоящего Положения;
- несоблюдения условий, предусмотренных пунктом 4.7 настоящего Положения;
- непредставления или представления не в полном объеме документов в соответствии с 
пунктами 4.9, 4.10 настоящего Положения;
- выявления в представленных документах недостоверных сведений;
- предоставления компенсации ранее в текущем календарном году.
4.13 Обучающимся очной формы обучения, которые являются детьми участников СВО 
(согласно пункту 4 Указа Губернатора Омской области от 03.08.2023 № 181 «Об установлении 
дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и 
членов их семей на территории Омской области») предоставляется бесплатное горячее питание 
(денежная компенсация за горячее питание).
4.14 Обучающиеся, являющиеся детьми участников СВО, направляются в первоочередном 
порядке на оплачиваемую практику.
4.15 Обучающимся колледжа может быть выплачена единовременная материальная помощь из 
бюджетных средств при:
- утрате личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия природного или 
техногенного характера;
- смерти близких родственников;
- вступлении обучающегося в брак;
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- рождении ребенка;
— необходимости оплаты дорогостоящего лечения, оздоровления, восстановления здоровья 
студента.
4.16 Размер материальной помощи, вьшлаченной обучающемуся в течение очередного 
финансового года, не может превьппать 3 тыс. рублей.
4.17 Обучающемуся может быть вьшлачена материальная помощь из внебюджетных средств 
при осуществлении расходов в связи с представлением колледжа на выездных конференциях, 
семинарах, слетах, олимпиадах, спортивных соревнованиях.
4.17.1 Размер материальной помощи из внебюджетных средств, вьшлаченной обучающемуся в 
течение очередного финансового года, не может превьппать 10 тыс. рублей.
4.18 Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается директором 
колледжа на основании личного заявления студента, ходатайства заведующего отделением или 
куратора.
4.19 . По решению уполномоченных должностных лиц колледжа обучающимся могут 
производиться дополнительные вьшлаты из внебюджетных средств колледжа.

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
социальной (материальной) поддержки обучающихся

стр. 10 из 11



Лист согласований

Разработано

Зав. отделением

Зав. отделением

Зав. отделением

Социальный педагог

подпись, дата

подпись, дата

И.М.Карева 

расшифровка подписи 

И.С.Горбачева 

расшифровка подписи 

О.Р.Яковлева 

расшифровка подписи

И.В.Глухова 
расшифровка подписи

Согласовано

Зам. директора И.А.Ремденок

Зам. директора
подпись, дата расшифровка подписи 

Н.М.Шмидт

Главный бухгалтер

под^сь, дата расшифровка подписи 

Т.Э.Горбунова

Зав. отделом

подпись, дала расшифровка подписи 

Н .В .Паленичкина

Юрисконсульт

подпись, дата расшифровка подписи

С.К.Земит
подпись, дата расшифровка подписи

стр. 11 из 11Положение о стипендиальном обеспечении и других формах
социальной (материальной) поддержки обучающихся


		2024-05-13T11:52:19+0200
	БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ОМСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ"




