Обеспечение современного качества математического образования на основе компетентностного подхода
    В условиях динамично меняющегося социального мира, изменяющегося мира профессий и изменения каждой отдельной профессии и драже специальности, роль личности, её способности к саморазвитию, адаптации в условиях производства в кратчайшие сроки  неизмеримо возрастает и становится определяющим для качества профессионально подготовленности выпускника профессиональных образовательных учреждений.  
Учреждения среднего профессионального образования, согласно Национальной доктрине образования  в Российской Федерации, должны создавать условия для подготовки «высокообразованных людей и высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности» в условиях информатизации общества и развития новых наукоемких технологий», другими словами, обладающих профессиональной компетентностью. 


Профессиональная компетентность – это интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая не только уровень знаний, умений, опыта, достаточных для достижения целей профессиональной деятельности, но и социально-нравственную позицию личности. Профессиональная компетентность – это качественная характеристика развития личности, подготовки студента как профессионала; эта система профессионально целесообразного отношения к работе , обеспечивающая эффективное выполнение специалистом функциональных обязанностей; степень совершенства личностных качеств, овладения профессиональными знаниями, навыками, умениями.


Каждая учебная дисциплина способна внести вклад в повышение качества среднего профессионального образования. Очень важная роль в этом принадлежит математике как универсальному междисциплинарному языку для описания и изучения объектов и процессов и как фактору, формирующему стиль мышления выпускников. Особую актуальность вопрос повышения качества обучения математике приобретает в свете перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты, которые разработаны с позиций компетентностного подхода в образовании.
    В Омском строительном колледже для формирования профессиональных компетенций были составлены междисциплинарные взаимосвязи между дисциплинами циклов и  соответствующих  профессиональных модулей. Определены  вектора развития компетенций с ориентацией на результат. 
Для будущих специалистов специальностей « Информационные системы градостроительной деятельности», «Архитектура», «СиЭЗиС» - актуальным вопросом является повторение раздела математики «Тригонометрия» - применение её для решения треугольников разного вида (теоремы синусов, косинусов, Пифагора, суммы углов треугольника, вычисление  значений тригонометрических функций углов с помощью калькуляторов и компьютеров, вычисление площадей различных фигур и полигонов, масштабы, приближенные значения величин и т. д.)     При выполнении всех заданий обучающимися  роль преподавателя дополняется отслеживанием процессов: организованности, работоспособности, социально- профессиональной ответственности и мобильности, умения работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями, оперативностью и точностью выполнения задания, аккуратностью при выполнении заданий теоретического обучения.
Формирование общих компетенций в образовательном учреждении должно происходить  при соответствующем  отношении к «культуре труда»,  как преподавателя, так и самого студента. Это с одной стороны: рациональная организация труда; культура взаимоотношений;  технологическая культура,  трудовая дисциплина. Что также отражено в соответствующих общих компетенциях всех уровней.  Формирование общих компетенций должно осуществляться как в аудиторной, так и внеаудиторной деятельности студентов.
Система работы по обеспечению современного качества математического образования на основе компетентностного подхода заключается в следующих этапах:
1. обучение преподавателей математики на курсах повышения квалификации по данной тематике 2008 г. – Захарова О.И., 2010 г. – Семкина В.И.

2. участие в разработке стандарта третьего поколения по специальности «СиЭЗиС», написание примерных программ по дисциплинам математика, в разделе ЕН – ФГОС и вариативной части по дисциплине «Прикладная математика».

3. Реализация ФГОС

- написание рабочих программ по дисциплинам; 

– составление КТП;

- проведение занятий с учетом формирования ОК на уроке, наблюдение за поведением обучающихся (организация групповой работы, дифференцирование заданий, обязательное условие к работающим у доски обучающимся комментирование своих действий и т.д.

- По возможности применение различных деятельностных технологий обучения. Пример – 222 гр. презентации, 261 гр. – экскурсии и выставки, создание презентаций по теме «Математика в моей будущей профессии».
- привлечение обучающихся к исследовательской деятельности, регулярное  ежегодное декады дисциплины

- изменение формы проведения экзамена, при этом заполнение бланка наблюдения за личностями обучающихся по формированию компетенций (которые затем вкладываются в портфолио студента). 
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	I.Организованность
	
	
	
	

	1. Четкость  постановки цели
	
	
	
	

	2. Рациональность планирования и организации деятельности в области технологических процессов 
	
	
	
	

	3. Работает, придерживаясь  определённой методики, схемы, алгоритма
	
	
	
	

	4. Своевременность контроля и коррекции (при необходимости) технологического процесса выполнения задания
	
	
	
	

	5. Результативность самостоятельной работы
	
	
	
	

	6.Оптимальность организации  своего  рабочего  времени
	
	
	
	

	7. Оперативность и точность ведения различных технологических операций
	
	
	
	

	 Итоговая оценка
	
	
	
	

	  II.Социально-профессиональная  ответственность (Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес)
	
	
	
	

	1. Инициативность в  выполнении дополнительных домашних заданий
	
	
	
	

	2. Готовность выполнять дополнительные задания на занятиях
	
	
	
	

	3. Стремление  выполнять задания лучше, чем другие
	
	
	
	

	4. Стремление  получать  самостоятельно дополнительные знания по изучаемым дисциплинам и темам
	
	
	
	

	5. Признание  ошибок и недочётов в своей работе, и  стремление их исправить
	
	
	
	

	6.  Самостоятельность и ответственность при выполнении заданий 
	
	
	
	

	 Итоговая оценка
	
	
	
	

	III.Социально- профессиональная мобильность
	
	
	
	

	1. Оперативность и точность ведения различных технологических операций 
	
	
	
	

	2. Оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	
	

	 3. Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	
	
	
	

	4.Успешность адаптации в новом коллективе
	
	
	
	

	 Итоговая оценка


	
	
	
	

	 IV.Умение работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	
	

	 1. Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач
	
	
	
	

	 2. Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе
	
	
	
	

	3. Рациональность организации работы подчиненных, своевременность контроля и коррекции (при необходимости) процесса и результатов выполнения ими заданий
	
	
	
	

	4. Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде
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	V.Работоспособность
	
	
	
	

	1.Оперативность выполнения работы после получения задания
	
	
	
	

	2. Чёткий ритм работы без долгого отдыха
	
	
	
	

	3.Стремление  не только качественно, но и быстро выполнить задание
	
	
	
	

	4.Умение поддреживать высокий темп работы при сложных заданиях
	
	
	
	

	5. Выполнение сложных заданий в отведённое для этого время
	
	
	
	

	6.Способность к длительным умственным и физическим нагрузкам
	
	
	
	

	 Итоговая оценка
	
	
	
	

	VI.Технологическая  дисциплинированность ( для учебной практики и отдельных видов практических занятий)
	
	
	
	

	1. Чёткое выполнение инструкций
	
	
	
	

	2. Соблюдение  техники безопасности
	
	
	
	

	3. Отслеживание  за соблюдением Т.Б. другими
	
	
	
	

	4. Использание инструментов строго по назначению
	
	
	
	

	5. Оперативность и точность выполнение задания
	
	
	
	

	6. Соблюдение технологической последовательности выполнения отдельных операций
	
	
	
	

	 Итоговая  оценка
	
	
	
	

	 VII.Аккуратность( для  определённых видов учебной практики)
	
	
	
	

	1  Своевременность подготовки рабочего места перед выполнением задания
	
	
	
	

	2. Выполнение требований по сохранности инструмента
	
	
	
	

	3.Соблюдение постоянного порядка на рабочем месте
	
	
	
	

	4.Аккуратность использования травмоопасных инструментов
	
	
	
	

	5.Аккуратность при выполнении заданий теоретического обучения
	
	
	
	

	 Итоговая оценка
	
	
	
	

	  VIII.Профессиональные  компетенции ( общие)
	
	
	
	

	1 Точность, правильность и полнота решения профессиональных задач
	
	
	
	

	2. Обоснованность выбора  решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	
	
	
	

	3. Использование разнообразных  источников информации, включая электронные для решения профессиональных задач
	
	
	
	

	4. Использование при необходимости новых технологий (или их элементов) в области профессиональной деятельности
	
	
	
	

	Итоговая оценка
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	Общая оценка
	

	IX.Профессиональные компетенции ( по модулю)
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	Итоговая оценка
	
	
	
	


Характеристика уровней сформированности компетенций составляется  на основе всех итоговых оценок 

 А  высокий: - учебно- профессиональные и общие компетенции систематизированы и адекватны будущей профессиональной деятельности, способы решения учебно-профессиональных задач обобщены,  обучающийся самостоятелен и способен  высоко эффективно выполнять профессиональные задачи и осуществлять организаторскую деятельность, социально-мобилен

Б.  Средний: - учебно- профессиональные и общие компетенции систематизированы и адекватны будущей профессиональной деятельности, способы решения учебно-профессиональных задач обобщены,  обучающийся вполне самостоятелен  и способен выполнять профессиональные задачи, мобилен в пределах профессии

В.Низкий допустимый: -  учебно- профессиональные и общие компетенции систематизированы и адекватны будущей профессиональной деятельности, способы решения учебно-профессиональных задач  частично обобщены; обучающийся способен и готов самостоятельно, но неэффективно выполнять профессиональные задачи, не мобилен.

 Д. Низкий недопустимый: - учебно- профессиональные и общие компетенции не адекватны будущей профессиональной деятельности, носят безсистемный характер, способы решения учебно-профессиональных задач  не обобщены; обучающийся не способен и не готов выполнять решение профессиональных задач, не мобилен, необходимо повторное обучение.
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