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Редько В.В
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План работы   участника

РИП-ИнКО «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда», бренд «Профориентация 360°» на 2022 год*

БПОУ ОО «Омский строительный колледж»_
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2. Соловьева Е.В
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1. Шерер М.А, преподаватель

2. Меркулова Е.М., преподаватель
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Iliian padoThl y4acTHHKA

PUIT-UnKO «Cunxponusanys o01ero u npohecCHoHabHOro 00pa3oBaHusi C ydeTOM ITOTPeOHOCTEH PErMOHAIBHOTO PhIHKA

Tpyaa», opena «IIpodopuenranus 360% na 2022 roa*
BITIOY OO0 «Omckuii cTpouTeIbHbIN KO

Koopaunarop ot UPOOO:
1. I{yckman T.H.
2.CosioBreBa E.B

Koo

i
2,
3

uHaTopbl OO0 (PUO, 10JKHOCTD):
[Ilepep M.A, npenoiaBaTeib
Mepkynosa E.M., npenoaasareib
Carnep M.B, npenogaBaress

4. Turoa K.H.nmpenonasarens

5. Penpko B.B, mactep nmpon3BOACTBEHHOT0 00y4YeHHs
Ne OTBeTCTBEHHBbIE
Copepxkanue 1eITeIbHOCTH Cpoku PesyabTaTsl
n/n HCIIOJTHUTEH
1 Co3laHue W YTBEPXJEHHE KOOPJIMHALMOHHOW pabouei (eBpainb Yupkosa O.B., Hanuuue HOpMaTUBHOTO

IPYNIBI 110 BHITTOTHEHUIO TexHudeckoro 3aganus PUIT-MaKO
«CuHxpoHu3anus o0mero u MNpo(ecCHOHaATBHOrO
00pa3oBaHUs ¢ yUeTOM MOTPeOHOCTEN PErMOHAIBHOIO

| ppIHKA TpyHa»

3aM.IUPEKTOPA ,
Becenosckas H.C.,
KOOPAMHATOP TIJIOIIA/IKH
PUIT -MuKO BITIOY OO
«OMCKHI CTPOUTENBHBIN
KOJUTE O

MIPaBOBOIO JIOKYMEHTA
0 CO3JIaHUU
KOOPIMHALUOHHOU
paboueil TpymIbl
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