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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 Организация работы коллектива исполнителей

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.08 Прикладная геодезия базовая подготовка
в части освоения основного вида деятельности (ВД): Организация работы коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства.

ПК 3.2. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении работ, требований технических регламентов и инструкций.

ПК 3.3. Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад исполнителей и организации их работы.

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства;

участия в проведении производственных совещаний;

участия в обучении персонала и оценке знаний персонала;

участия в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ;

анализа нарушений в работе подразделения;

участия в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе подразделения;

уметь:

проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест;

мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны труда, пожарной безопасности, применения безопасных приемов работы, ведения работы согласно инструкциям и регламентам;

проводить оценку знаний персонала;

распределять обязанности для подчиненного персонала;

выполнять подбор и расстановку персонала;

организовывать взаимодействие персонала с другими подразделениями;

выполнять организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения работ;

выявлять и анализировать причины появления нарушений в работе подразделения, разрабатывать мероприятия по их устранению;

оценивать эффективность производственной деятельности персонала подразделения; 

контролировать, анализировать и оценивать состояние техники безопасности;

знать:

основные принципы организации работы; 

методику проведения инструктажей;

порядок организации работ по нарядам и распоряжениям;

методики аттестации персонала и рабочих мест;

нормативную документацию, регламентирующую работу с персоналом;

правила техники безопасности при выполнении работ, требования технических регламентов и инструкций;

основы комплектования бригад исполнителей и организации их работы;

способы повышения эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда
              Кроме того, включить из требований профессионального стандарта Специалист в области инженерно-геодезических изысканий (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 июня 2016 года N 286н, регистрационный номер 42692 от 29 июня 2016 года) необходимые трудовые действия (опыт) по Формированию (составлению) плана-графика выполнения работ по инженерно-геодезическим изысканиям в тему 6 «Выстраивание схемы делового общения управленца по предложенным схемам»; в тему 9 «Информационное обеспечение подсистемы управления персоналом» необходимые умения Оформлять и комплектовать документацию в сфере инженерно-геодезических изысканий в соответствии с утвержденными формами и методами; в тему 10 «Правовое обеспечение подсистемы управления персоналом» необходимые знания о порядке и правилах подачи документации (программы (предписания) инженерно-геодезических изысканий) в ответственные органы и необходимые умения оформлять документацию в утвержденной форме - в сфере инженерно-геодезических изысканий; в тему 12 «Коммуникации в управлении» необходимые умения получать и предоставлять необходимые сведения в ходе коммуникаций с коллегами и другими лицами - в контексте профессиональной деятельности в сфере инженерно-геодезических изысканий. В содержание программы практики по ПМ.03 Делопроизводство включить необходимые умения оформлять и комплектовать документацию в сфере инженерно-геодезических изысканий в соответствии с утвержденными формами и методами в сфере инженерно-геодезических изысканий и необходимые знания о порядке и правилах подачи документации (программы (предписания) инженерно-геодезических изысканий) в ответственные органы
Включить из требований профессионального стандарта Специалист в сфере кадастрового учета (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2015 N 666н регистрационный номер 554 от 27.11.2015) необходимые знания порядка предоставления сведений, содержащихся в государственном кадастре недвижимости, Административного регламента Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по предоставлению государственной услуги по предоставлению сведений, внесенных в государственный кадастр недвижимости.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 156 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 120 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 40 часов;

учебной и производственной практики – 36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности Организация работы коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении работ, требований технических регламентов и инструкций.

	ПК 3.3.
	Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад исполнителей и организации их работы.

	ПК 3.4.
	Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.

	ОК 01.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 02.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 03. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 04.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 05.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 06.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 07.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 08.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 09.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

ПМ.03 Организация работы коллектива исполнителей

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.3 – ПК 3.4
	МДК 03.01

Раздел 1 
	76
	52
	6
	10
	26
	
	
	

	ПК 3.2.
	МДК 03.01.

Раздел 2
	20
	12
	2
	
	6
	
	
	

	ПК 3.2.
	МДК 03.01.

Раздел 3
	24
	16
	2
	
	8
	
	
	

	ПК 3.1.
	Производственная практика (по профилю специальности), 
	36
	
	36

	
	Всего:
	156
	80
	20
	10
	40
	
	
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03. Организация работы коллектива исполнителей

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01. Основы управления персоналом производственного подразделения
	 
	

	Раздел 1. Организация управления персоналом производственного подразделения
	
	

	Тема 1.1. Менеджмент персонала и эффективность производства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Место и роль управления персоналом в организации. Концепция управления персоналом в организации. Цели и функции управления персоналом. Основные принципы организации работы персонала.
	4
	1

	
	2.
	Влияние специфики управления персоналом на эффективность организации. Кадровая политика организации. Принципы и направления.
	
	1

	Тема 1.2. Планирование работы с персоналом в организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Сущность и задачи кадрового планирования. Определение потребности в персонале. Методы кадрового планирования. Планирование и анализ показателей по труду, расходов на персонал.
	4
	1

	Тема. 1.3. 
Кадровый маркетинг
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Кадровый маркетинг. Поиск персонала. Набор персонала. Влияние стратегии фирмы на формулировку основных принципов комплектования штата.
	2
	1

	
	2.
	Принципы, методы, этапы отбора сотрудников. Процедуры отбора.
Интервью как ключевая отборочная процедура: виды, формы, специфика и ошибки. Проблема испытательного срока. Адаптация персонала. Расстановка персонала.
	2
	1

	
	Практические занятия № 1
	2
	3

	
	1.
	Решение кейсов «Отбор по резюме», «Интервью с кандидатами»
	
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Подготовка сообщений «Современные методы отбора персонала»
	8
	3

	Тема.1.4. 
Обучение персонала организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Развитие человеческих ресурсов фирмы: формирование и раскрытие потенциала личности, группы. Виды (формы) обучения персонала)
	4
	1

	
	2.
	Формы и методы обучения персонала. Профессиональный рост. Планирование карьеры: продвижение персонала. Ротация, карьера как форма развития профессионального потенциала. Формирование резерва.
	
	1

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка сообщения «На примере предприятия, где проходили практику или работаете, определить виды и формы обучения групп персонала»
	8
	3

	Тема.1.5. 
Принципы оценки результативности труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Оценка результатов труда персонала. Аттестация, оценка квалификационных характеристик. Методики аттестации персонала и рабочих мест.
	4
	1

	
	2.
	Организация оценочных процедур. Методики оценки эффективности производственной деятельности персонала подразделения.
	
	1

	Тема.1.6. 
Подходы к мотивации персонала в организации. Теории мотивации и их значение в управлении персоналом
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Природа мотивации. Основные теории мотивации
	4
	1

	
	2.
	Т рудовая мотивация и ее особенности. Причины снижения мотивации персонала.
	
	1

	
	Практические занятия № 2
	2
	

	
	1.
	Решение ситуационных задач с применением теорий мотивации
	
	3

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка сообщений «Теории мотивации и их значение», «Мотивация как компонент руководства»
	8
	3

	Тема.1.7. Стимулирование труда персонала
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Системы морального и материального стимулирования. Полуматериальное стимулирование. Системы оплаты труда и партисипативное управление.
	4
	1

	
	2.
	Оценка труда и определение базовой оплаты труда, факторы оплаты труда. Принципы мотивации в оплате труда.
	
	1

	Тема.1.8. Руководитель в системе управления персоналом
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Личность руководителя. Личные качества. Стили управления. Источники и формы власти, используемые руководителем. Стиль мышления руководителя. Эффективность деятельности руководителя. Коммуникации в управлении.
	4
	1

	
	2.
	Психологические ошибки руководителя в оценке работы персонала. Психология отклоняющегося поведения персонала.
	
	1

	
	Практические занятия № 3
	2
	3

	
	2
	Решение кейсов «Психологические ошибки руководителя в оценке работы персонала»
	
	3

	Тема.1.9. Организация работы коллектива исполнителей
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Порядок организации работ по нарядам и распоряжениям.
Основы комплектования бригад исполнителей и организация их работы.
	4
	1

	
	2.
	Способы повышения эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.
	
	1

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка сообщения Современный зарубежный опыт управления персоналом»
	2
	3

	Раздел 2. Общие вопросы охраны труда
	
	

	Тема.2.1. 
Основные задачи охраны труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Мотивирование персонала к соблюдению требований правил охраны труда, правил пожарной безопасности
	4
	1

	
	2.
	Применение безопасных приемов работы согласно инструкциям и регламентам.
	
	1

	
	Практические занятия №4
	2
	3

	
	1.
	Расследование несчастных случаев на производстве, составление актов.
	
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка сообщений «Стратегические задачи мотивирования персонала к соблюдению требований правил охраны труда, противопожарной безопасности»
	6
	3

	Тема.2.2. Организация и управление охраной труда в проектно-изыскательских организациях
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения работ, методика проведения инструктажей.
	4
	1

	
	2.
	Выявление и анализ причин появления нарушений в работе подразделения, разработка мероприятий по их устранению
	
	1


	Раздел 3. Техника безопасности при производстве топографо-геодезических работ
	
	

	Тема.3.1. 
Общие требования к организации безопасного ведения работ
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Правила техники безопасности. Организация ведения работ согласно инструкциям и регламентам
	6
	1

	
	2.
	Требования технических регламентов и инструкций. Анализ и оценка состояния техники безопасности
	
	1

	
	3.
	Требования технических регламентов и инструкций. Организация контроля состояния техники безопасности
	
	1

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка сообщений Причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»
	8
	3

	Тема.3.2. 
Выполнение организационных мероприятий по обеспечению безопасного выполнения работ
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Организация работ в горах, населенных пунктах.
	4
	1

	
	
	
	
	1

	
	2
	Организация работ на территориях промышленных объектов и объектов специального назначения, съемка подземных коммуникаций
	
	

	Тема.3.3. 
Общие требования к полевым и камеральным работам
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения полевых работ
	4
	1

	
	2
	Организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения камеральных работ
	
	

	
	Практические занятия № 5
	2
	3

	
	1.
	Правила заполнения журналов инструктажей, нарядов-допусков при производстве изыскательских работ
	
	

	
	Курсовая работа

Примерные темы КП

Мотивирование персонала к соблюдению правил охраны труда на примере «название предприятия»

Организация расследования несчастных случаев на производстве на примере «название предприятия».

Организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения работ, проведение инструктажей на примере «название предприятия».

Организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения камеральных работ на примере «название предприятия».

Состояние управления персоналом в организации на примере «название предприятия».

Кадровая политика организации на примере «название предприятия».

Кадровое планирование в организации на примере «название предприятия».

Кадровый маркетинг в организации на примере «название предприятия».

Принципы, методы, этапы отбора сотрудников, процедуры отбора на примере «название предприятия».

Адаптация персонала в организации на примере «название предприятия». Использование современных методов отбора персонала на примере «название предприятия».

Развитие человеческих ресурсов организации на примере «название предприятия».

Формы и методы обучения персонала на примере «название предприятия».

Планирование карьеры, формирование кадрового резерва на примере «название предприятия».

Оценка результатов труда персонала на примере «название предприятия».

Аттестация персонала и рабочих мест на примере «название предприятия».

Трудовая мотивация и ее особенности на примере «название предприятия».

Причины снижения трудовой мотивации персонала на примере «название предприятия».

Системы морального и материального стимулирования на примере «название предприятия».

Организация работы коллектива исполнителей на примере «название предприятия».

Психологические ошибки руководителя в оценке работы персонала на примере «название предприятия»

Источники и формы власти, используемые руководителем на примере «название предприятия»
	10
	3

	
	Дифференцированный зачет
	2

= 120
	

	Производственная практика 
Виды работ 

Планирование мероприятий и организация работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения
Участие в проведении производственных совещаний

Участие в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения топографо-геодезических работ

Мероприятия по организации производственной санитарии

Пожарная безопасность на предприятиях

Дифференцированный зачет(комплексный)                                                                                                                                        
	36
	

	Всего
	156
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов Менеджмента и маркетинга, оперативного управления деятельностью структурных подразделений//Менеджмента, управления качеством, управления персоналом, метрологии, стандартизации и сертификации.
Оборудование учебного кабинета: парты, учебная доска

Технические средства обучения: мультимедиа
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативная база:

1. Правила по технике безопасности на топографо-геодезических работах /ПТБ-88/. – М.: «Недра», 1991.

2. Руководящий документ Требования безопасности труда при эксплуатации топографо-геодезической техники и методы их контроля. – М.: ЦНИИГАиК, 2001.

3. Профессиональный стандарт «Специалист в области инженерно-геодезических изысканий» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 июня 2016 года N 286н, регистрационный номер 42692 от 29 июня 2016 года).

Основные источники: 

4. Алавердов, А.Р. Управление персоналом: Учебное пособие / А.Р. Алавердов, Е.О. Куроедова, О.В. Нестерова. - М.: МФПУ Синергия, 2013. - 192 c.

5. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для студентов вузов / Т.Ю. Базаров. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 239 c.

6. Бугаков, В.М. Управление персоналом: Учебное пособие / В.П. Бычков, В.М. Бугаков, В.Н. Гончаров; Под ред. В.П. Бычкова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 237 c.

7. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах: Учебное пособие / В.Р. Веснин. - М.: Проспект, 2013. - 96 c.

8. Веснин В.Р. Основы менеджмента. - М.: Проспект, 2016. - 320 с.
9. Драчева Е.Л. Менеджмент: Учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов. — М.: Издательский центр «Академия», 2016. — 288 с (электронная версия)

10. Драчева Е.Л. Менеджмент. Практикум: Учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов. — М.: Издательский центр «Академия», 2016. — 304 с.
11. Кибанов А.Я. Управление персоналом: учебник / А.Я. Кибанов. – Допущ. Минобрнауки России. -8-е изд. стереотип. – М.: Кнорус. 2015-06-15 (электронная версия).

12. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент. - М.: Академия, 2014. - 208 с.

13. Латфуллин Г,А., Никитин А.С., Серебрянников С.С. Теория менеджмента. - СПб.: Питер, 2016. - 464 с.
14. Удалов Ф.Е., Алёхина О.Ф., Гапонова О.С. Основы менеджмента: Учебное пособие. – Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2013. – 363 с. (электронная версия).

15. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом: учебно-практическое пособие / Под. Ред. А.Я. Кибанова – Реком. Советом УМО по образованию – М.: Проспект, 2014 (электронная версия).

Дополнительные источники: 

16. Армстронг Майкл. Практика управления человеческими ресурсами: пер. с англ.: учебник / М. Армстронг. — 10-е изд. — СПб., 2009.

17. Балдин, К.В. Управленческие решения: учебник / К. В. Балдин, С. Н. Воробьев, В. Б. Уткин. — 6-е изд. — М.: Дашков и К, 2009.

18. Литвак Б.Г. Практические занятия по менеджменту. Мастер-класс: учебное пособие. / Б.Г, Литвак. – М.: Дело,2005

19. Костин, В. А. Менеджмент: учебное пособие / В. А. Костин, Т. В. Костина. – Москва: Гардарики, 2008. – 334 с.

20. Кибанов, А.Я. Основы управления персоналом: учеб. / А.Я. Кибанов.- М.: ИНФРА-М, 2011. – 304с.
21. Кнышова Е.Н. Менеджмент: учеб. пособие, допущ. Мин. образования РФ для студентов СПО. / Е.Н. Кнышова. – М.: ИНФРА-М-ФОРУМ,2003.
22. Панфилова А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности. - СПб.: Общество «Знание», 2007.

23. Управление персоналом организации - Издательство: Вузовский учебник, Инфра-М, 2010 г. – 400с.

24. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для студентов вузов / Т.Ю. Базаров. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 239 c.
25. Бугаков, В.М. Управление персоналом: Учебное пособие / В.П. Бычков, В.М. Бугаков, В.Н. Гончаров; Под ред. В.П. Бычкова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 237 c.
26. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах: Учебное пособие / В.Р. Веснин. - М.: Проспект, 2013. - 96 c.
27. Мельников А.А. Безопасность жизнедеятельности с основами экологии: Учебно-методическое пособие/ А.А. Мельников. – М.: Издательство МИИГАиК, 2012.
Дополнительные источники: 

8.
Герчиков, В.И. Управление персоналом: работник - самый эффективный ресурс компании: Учебное пособие / В.И. Герчиков. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 282 c.
9.
Зайцева, Т.В. Управление персоналом: Учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 c.
10.
Каштанова, Е.В. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом: Учебно-практическое пособие / Е.В. Каштанова. - М.: Проспект, 2013. - 64 c.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение профессионального модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин «Топография с основами картографии». «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Основы микроэкономики, менеджмента и маркетинга», «Деловое администрирование», «Метрология, стандартизация и сертификация»


Реализация программы модуля предполагает производственную практику. Занятия по производственной практике проводятся на предприятиях отрасли.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): - наличие высшего профессионального образования по специальности «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Профессиональная педагогика», «Психология»;
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной деятельности;

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой – преподаватели междисциплинарных курсов.

Инженерно-педагогический состав: преподаватели по специальности «Менеджмент», «Управление персоналом», «Профессиональная педагогика», «Психология».

4.5 Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст. 79), педагогический состав ППССЗ знакомится с психолого- физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологом, социальным педагогом, социальными работниками, волонтерами.

В соответствии с Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО «О методических рекомендациях по организации профориентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам 
среднего профессионального образования и профессионального обучения от 22 декабря 2017 г. n 06-2023», в курсе дисциплины (профессионального модуля) предполагается использовать социально- активные и рефлексивные методы обучения, технологии социо- культурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и объяснение учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических и информационных систем, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения.
Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). Материально- техническое обеспечение предусматривает приспособление аудитории к нуждам лиц с ОВЗ. 

Обязательным условием организации образовательной деятельности при наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащие) является использование специальных методов: при теоретическом обучении (мультимедийные презентации, опорные конспекты); при практическом обучении (наличие учебных пособий и дидактических материалов, позволяющих визуализировать задания, рекомендации преподавателя по их выполнению и критерии оценки).Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	категории студентов
	Формы

	С нарушением слуха
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа (в т.ч. страницы преподавателя на сайте колледжа);
- больше визуальной информации

	С нарушением зрения
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- увеличение формата иллюстраций учебника, использование форматирования шрифта,  
- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;


Форма проведения аттестации для студентов инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. 
Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма заданий оценочных средств, а именно:

- в печатной и электронной форме (для лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата);

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения);

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов, рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно:

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи);

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата);

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно- двигательного аппарата)

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены следующие оценочные средства:
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Формы контроля и оценки результатов обучения

	С нарушением слуха
	тест
	преимущественно письменная проверка

	С нарушением зрения
	собеседование
	преимущественно устная проверка (индивидуально)

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	решение дистанционных тестов, контрольные вопросы
	организация контроля с помощью дистанционных технологий (электронной оболочки MOODLE), письменная проверка


Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на подготовку ответов к зачёту, разрешается готовить ответы с использованием дистанционных образовательных технологий.

Индивидуальный подход на всех этапах обучения (при опросе, индивидуальные домашние задания, посильная работа на занятии; обязательная оценка положительных результатов даже небольшого вида деятельности)

Максимальное использование наглядности, опорных схем, конспектов, рисунков, таблиц, карт, компьютера, интерактивной доски.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1

Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и землеустройства.
	- демонстрация знаний принципов планирования, организации, мотивации и контроля при   выполнении топографических съемок геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений 

- владение методами управления
	Решение ситуационных задач;

-Экспертная оценка алгоритма мероприятий по созданию и формированию бригад и мероприятий для выполнения топографо-геодезических работ.

	ПК 3.2
Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении работ, требований технических регламентов и инструкций.
	- демонстрация знаний техники безопасности на топографо-геодезических работах;

- контроль, анализ и оценка состояния техники безопасности;

- умение ориентироваться в правовой и нормативной документации, инструкциях по технике безопасности;

- умение оказывать первую медицинскую помощь;
	-Выполнение индивидуальных заданий.

 -Способность выработке привычке своевременно обращаться к инструкциям и нормативно-технической литературе по технике безопасности  

	ПК 3.3

Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад исполнителей и организации их работы.
	-умение оценивать профессиональные навыки персонала;

-демонстрация организации взаимодействия персонала с другими подразделениями;
	-Решение ситуационных задач

-Выполнение индивидуальных заданий.

-экспертная оценка комплектации бригад;

	ПК 3.4.
Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда.
	-демонстрация знаний различного вида топографо-геодезических работ и анализа их выполнения.

-оценка эффективности 

производственной деятельности 

персонала подразделения;
	-решение ситуационных задач 

-экспертная оценка расчётов;




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 2

Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 5

Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникативных технологий в профессиональной деятельности 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 6

Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 7

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу подчинённых, результат выполнения заданий
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 8

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимися повышения личностного и квалификационного уровня
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 9

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по производственной практике


