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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовой подготовки) в части освоения основного вида деятельности (ВД): Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.
3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.
3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.
Рабочая программа профессионального модуля составлена с учетом профессиональных стандартов:
16.011 Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 апреля 2014 № 238н);

16.025 Организатор строительного производства (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2014 № 930н);

16.032 Специалист в области производственно-технического и технологического обеспечения строительного производства (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2014 № 943н);

            16.033 Специалист в области планово-экономического обеспечения строительного производства (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 декабря 2014 № 983н);

16.034 Специалист в области обеспечения строительного производства материалами и конструкциями (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 декабря 2014 № 972н);
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области строительства и эксплуатации зданий и сооружений при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт
· осуществления планирования деятельности структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 
· обеспечения деятельности структурных подразделений; 
· контроля деятельности структурных подразделений; 
· обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов; 
уметь: 

· планировать последовательность выполнения производственных процессов с целью эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 
· оформлять заявку обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами; 
· определять содержание учредительных функций на каждом этапе производства; 
· составлять предложения по повышению разрядов работникам, комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад; 
· производить расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке; 
· устанавливать производственные задания; 
· проводить производственный инструктаж; 
· выдавать и распределять производственные задания между исполнителями работ (бригадами и звеньями); 
· делить фронт работ на захватки и делянки; 
· закреплять объемы работ за бригадами; 
· организовывать выполнение работ в соответствии с графиками и сроками производства работ; 
· обеспечивать работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами; 
· обеспечивать условия для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки; 
· обеспечивать соблюдение законности на производстве; 
· защищать свои гражданские, трудовые права в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами; 
· организовывать оперативный учет выполнения производственных заданий; 
· оформлять документы по учету рабочего времени, выработки, простоев; 
· пользоваться основными нормативными правовыми актами по охране труда и охране окружающей среды; 
· проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; 
· использовать экобиозащитную технику; 
· обеспечивать соблюдение рабочими требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах; 
· проводить аттестацию рабочих мест; 
· разрабатывать и осуществлять мероприятия по предотвращению производственного травматизма; 
· вести надзор за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке; 
· проводить инструктаж по охране труда работников на рабочем месте в объеме инструкций с записью в журнале инструктажа; 
· вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;

· осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции

· применять современные способы отчетности и хранения технической документации на объекты капитального строительства
· составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации;

· применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов
· разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;
· устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;
· устанавливать соответствие фактически поставляемых материально-технических и финансовых ресурсов ресурсам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;
· применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов;
· обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости

· взаимодействовать с другими специалистами строительной организации по вопросам потребности строительного производства в строительных и вспомогательных материалах и оборудовании;
· систематизировать и обобщать информацию о заключенных контрактах на поставку строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· классифицировать первичные документы по поступающим на склад материально-техническим ресурсам;

· формировать и поддерживать систему учетно-отчетной документации по движению (приходу, расходу) материально-технических ресурсов на складе;

· применять правила инвентаризации строительных и вспомогательных материалов и оборудования;
· выявлять на основе данных складского учета отклонения фактического остатка хранящихся грузов от установленной нормы запаса, а также остатки, находящиеся без движения;
· пользоваться приборами контроля температурно-влажностного режима и других технических условий хранения строительных и вспомогательных материалов и оборудования;
· пользоваться системой видеонаблюдения за территорией складов
знать: 

· научно-технические достижения и опыт организации строительного производства; 
· научную организацию рабочих мест; 
· принципы и методы планирования работ на участке; 
· приемы и методы управления структурными подразделениями, при выполнении ими производственных задач; 
· нормативно-техническую и распорядительную документацию по вопросам организации деятельности строительных участков; 
· формы организации труда рабочих; 
· общие принципы оперативного планирования производства строительно-монтажных работ; 
· гражданское, трудовое, административное законодательство; 
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
· действующее положение по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы); 
· нормативные правовые акты, определяющие права, обязанности и ответственность руководителей и работников; 
· формы и методы стимулирования коллективов и отдельных работников; 
· основные законодательные нормативные акты в области охраны труда и окружающей среды; 
· инженерные решения по технике безопасности при использовании строительных машин и оборудования; 
· требования по аттестации рабочих мест; основы пожарной безопасности; 
· методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 
· технику безопасности при производстве работ; 
· организацию производственной санитарии и гигиены;
· требования к составлению отчетности;
· правила охраны труда при проведении работ по санитарному содержанию, благоустройству общего имущества и придомовой территории многоквартирного дома;

· правила внутреннего трудового распорядка
· правила охраны труда при проведении диспетчерского и аварийного обслуживания общего имущества многоквартирного дома;

· виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ,

· основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;
· методы определения видов, сложности и объемов строительных работ и производственных заданий;

· выработка и реализация мер по устранению отклонений от технологических требований к производству однотипных строительных работ;

· схемы операционного контроля качества;
· требования нормативных и методических документов к контролю расходования материально-технических и финансовых ресурсов при производстве строительных работ;

· основы договорного права, включая средства и методы ведения претензионной работы в строительстве;

· основные факторы, определяющие необходимость выставления претензии к подрядчику и поставщику;

· методики первичного учета расходования материально-технических ресурсов в строительстве;
· основы бухгалтерского учета

· правила хранения исходной и текущей документации на поставку строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· порядок учета, приемки, выдачи строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· стандарты и технические условия на хранение строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· правила складского учета и составления материальных отчетов движения грузов, а также первичных документов;

· порядок хранения, списания и учета строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· стандарты и технические условия на хранение строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· правила проведения инвентаризации строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· требования к нормируемым запасам строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· правила поддержания температурно-влажностного режима и других технических условий хранения строительных и вспомогательных материалов и оборудования;

· требования к оснащению складских помещений погрузо-разгрузочными машинами и механизмами и правила размещения строительных и вспомогательных материалов и оборудования.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 420 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 312 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –208 часов;

самостоятельной работы обучающегося –104 часа;

учебной практики – 36 часов;

производственной практики – 72 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности (ВД) Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

	ПК 3.3.
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений

	ПК 3.4.
	 Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных работ, ремонтных и работ по реконструкции строительных объектов.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. Структура и содержание профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
3.1. Тематический план профессионального модуля  

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная
(по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1-3.5
	МДК 3.1 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	312
	208
	58
	20
	104
	10
	
	

	
	Учебная практика УП.03.01
Делопроизводство, часов 
	36
	
	36
	

	
	Производственная практика ПП.03
	72
	
	72

	Всего:
	420
	208
	58
	20
	104
	10
	36
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	
	312
	

	Тема 1.1 Менеджмент организации

	Содержание
	62
	

	
	1
	Функции менеджмента

Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основы управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла. Общие принципы управления: планомерность, целенаправленность, стимулирование, иерархичность, компетентность, дисциплина. Приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении ими производственных задач.
	32
	1

	
	
	
	2
	

	
	2
	Современные подходы в менеджменте

Современные подходы в менеджменте: количественный, процессный, системный, ситуационный. Принципы управления общие и частные, их характеристика. Национальные особенности менеджмента (японский, американский, западноевропейский). Использование мирового опыта менеджмента в условиях России. 
	2
	1

	
	3
	Организация как система управления

Организация как система управления: общие признаки организаций. Классификация организаций по различным признакам. Формальная и неформальная организации. Внешняя среда организации. Внутренняя среда организации. Цели управления в коммерческой и некоммерческой организациях.
	2
	1

	
	4
	Жизненный цикл организации

Понятие жизненного цикла организации. Стадии жизненного цикла организации: характерные черты и причины наступления. Стадия становления. Стадия становления. Стадия развития. Стадия спада. Стадия банкротства и ликвидации.
	2
	1

	
	5
	Основы теории принятия управленческих решений

Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, селективный, адаптационный, инновационный. Этапы принятия решений. Делегирование полномочий.
	2
	1



	
	6
	Планирование: сущность и основные элементы

Планирование деятельности предприятия: общая характеристика. Основные виды планирования деятельности. Процесс планирования и его основные этапы. Принципы планирования. Планирование последовательности выполнения производственных процессов с целью эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов. Организация выполнения работ в соответствии с графиками и сроками производства работ.
	2
	1

	
	7,8
	Система мотивации труда

Сущность понятия мотивация. Мотивация и мотивирование. Стимулы и мотивы. Стимулирование. Основные элементы мотивационного процесса: возникновение потребностей, виды потребностей, поиск путей устранения потребностей, определение целей (направления) действий, осуществление действия, получение вознаграждения за осуществление действия, устранение потребности.
	4
	1

	
	9
	Организация и контроль

Разработка структуры организации. Различные типы организационных структур. Принятие решения о выборе структуры организации. Делегирование полномочий. Ключевые правила передачи ответственности. Сущность, виды, этапы контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, итоговый (заключительный). Организация контроля работ, выполнения плановых заданий, своевременного выполнения отдельных поручений и заданий подчиненными структурными подразделениями и отдельными рабочими.
	2
	1


	
	10
	Лидерство и власть

Понятие и природа лидерства. Формальное и неформальное лидерство. Функции и обязанности руководителя. Нормативные документы, определяющие права, обязанности и ответственность руководителей и работников. Понятие власти и влияния. Стили руководства: понятие, классификация, виды. Факторы, влияющие на формирование стиля управления. Эффективность различных стилей управления.
	2
	1

	
	11
	Принципы и методы управления персоналом

Принципы управления персоналом. Классификация методов управления персоналом. Организационно-распорядительные методы управления персоналом. Экономические методы управления персоналом. Социально-психологические методы управления персоналом. Понятие рабочей группы. Формальные, неформальные, дружеские группы в организации. Функции неформальных групп. Организационные возможности коллектива. Формирование команд. Условия формирования команды. Стадии становления команды. Факторы групповой сплоченности. Групповая сплоченность как показатель дееспособности команды.
	2
	1

	
	12
	Кадровое и информационное обеспечение системы управления персоналом. 

Анализ кадрового потенциала. Понятие потенциала кадров. Составляющие кадрового потенциала. Схема формирования кадрового потенциала. Система показателей, характеризующих кадровый потенциал организации. Управление развитием кадрового потенциала.

Состав, функции и возможности использования информационных технологий для решения задач управления персоналом. 
	2
	1

	
	13
	Система управления трудовыми ресурсами. 

Сущность профессиональной ориентации персонала. Понятие деловой карьеры. Методы планирования деловой карьеры. Цели и задачи перемещения персонала. Подготовка резерва как часть планирования карьеры. Подбор и обучение дублеров. Система подготовки резерва. Основные направления работы с резервом. Объективные и субъективные факторы в подборе персонала. Способы социальной адаптации в коллективе. Расчет потребности в персонале. Профессиональный отбор персонала. Формирование резерва кадров. Оценка персонала в структуре кадровых процессов. Оценка трудовой активности работников. Критерии оценка, процедуры оценки, методы получения первичной кадровой информации.
	2
	1

	
	14
	Организация работы по повышению квалификации персонала.

Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности. Виды обучения персонала. Характеристика подготовки персонала в РФ. Сущность и задачи переподготовки персонала. Характеристика повышения квалификации персонала. Основные формы повышения квалификации персонала, в т.ч. работа по распространению передовых приемов и методов труда. Внешние и внутренние критерии успешности трудовой деятельности.
	2
	1

	
	15
	Конфликтность в административно-управленческой деятельности и управление конфликтами

Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, между личностью и группой, межгрупповой. Причины возникновения конфликтов. Стадии развития конфликта. Типичные конфликтные ситуации. Правила поведения в конфликте. Методы разрешения конфликтов и бесконфликтное руководство. Последствия конфликта: функциональные и дисфункциональные.
	2
	1

	
	16
	Делопроизводство в управленческой деятельности

Организация делопроизводства в организации. Составление и оформление служебных документов. Прием и рассылка документов. Организация рассмотрения документов и контроль за их прохождением и исполнением. Хранение и уничтожение служебных документов. Организационно-распорядительные документы по внутреннему трудовому распорядку. Контроль за состоянием делопроизводства.
	2
	1

	
	Практические работы
	10
	2-3

	
	1
	Определение стадии жизненного цикла организации
	2
	

	
	2
	Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений
	2
	

	
	3
	Решение ситуационных задач с использованием теорий мотивации
	2
	

	
	4
	Решение кейсов по мотивации сотрудников
	2
	

	
	5
	Деловое письмо в административно-управленческой деятельности (виды, правила оформления)
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 

Подготовка сообщения:

«Внешняя и внутренняя среда организации в строительной отрасли» 
«Формы и методы стимулирования коллектива и отдельных работников.»
 «Теории лидерства» 
«Современные персонал-технологии»,

«Социальное партнерство в сфере труда». 
«Зарубежный опыт в оценке персонала», 

«Американская и японская модели деловой карьеры» 

«Зарубежный опыт в области переподготовки и повышения квалификации персонала» 
«Деловое письмо в административно-управленческой деятельности (виды, правила оформления)

Ознакомление с требованиями к построению организационных структур управления. 
Подготовка доклада «Информационный базис административно-управленческой деятельности»
 Составить опорный конспект «Хранение и уничтожение служебных документов»
	20
	

	Тема 1.2. Охрана труда на производстве
	 Содержание
	48
	

	
	1
	Организация службы охраны труда в строительной организации

Функционал службы ОТ, её организация в различных строительных организациях (в зависимости от ОПФ) и подразделениях.
	26
	1

	
	
	
	2
	

	
	2
	Должностные обязанности по охране труда.

Должностные обязанности по охране труда работодателя, инженера по ОТ, прораба, мастера.
	2
	2

	
	3
	Виды инструктажей.

Вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный инструктаж, целевой инструктаж.

Регистрация и периодичность инструктажей.
	2
	2

	
	4
	Опасные и вредные производственные факторы на строительном производстве.

Анализ опасных и вредных производственных факторов при производстве СМР.
	2
	2

	
	5
	Организация обучения по ОТ и ТБ.

Организационная структура обучения, особенности программ в зависимости от специализации организации.
	2
	2

	
	6
	Средства индивидуальной и коллективной защиты.

Их применение, сертификация, нормокомплект и сроки эксплуатации.
	2
	2

	
	7
	Организация контроля за соблюдениями рабочими требований ТБ при производстве работ.

Лица ответственные за безопасное производство работ, ответственность за нарушения.
	2
	2

	
	8
	Безопасность работ строительных кранов.

Организация контроля, приборы безопасности, опасные зоны.
	2
	2

	
	9
	Безопасность работ машин и механизмов.

Организация контроля работы механизмов при различных технологических процессах.
	2
	2

	
	10
	Аттестация рабочих мест.

Подготовка к аттестации рабочих мест. Документация.
	2
	2

	
	11
	Охрана окружающей среды.

Охрана окружающей среды при производстве работ и организации строительной площадки.
	2
	2

	
	12
	Обеспечение пожарной безопасности.

Обеспечение пожарной безопасности при производстве работ и организации строительной площадки.
	2
	2

	
	13
	Обеспечение электробезопасности.

Обеспечение электробезопасности при производстве работ и организации строительной площадки.
	2
	2

	
	Практические работы
	6
	3

	
	1
	Разработка первичного инструктажа на рабочем месте
	2
	

	
	2-3
	Разработка схемы СГП с обозначением опасных зон и решением вопросов пожарной безопасности
	4
	

	Самостоятельная работа

Доклад по теме: «Расследование несчастных случаев на производстве».

Написание реферата по теме:

«Безопасная организация работ на строительной площадке».

«Использование экобиозащитной техники и средств индивидуальной защиты».

Подготовить презентации по темам: 

«Первая помощь при поражении электрическим током», 

«Первая помощь при ранении», «Первая помощь при ожогах»,

«Первая помощь при обмороках, отравлениях, тепловых и солнечных ударах», 

«Первая помощь при обморожении»,

«Первая помощь при переломах, вывихах, ушибах и растяжениях связок»
	16
	

	Тема 1.3 Обеспечение правовой деятельности организации

	Содержание
	40
	

	
	1
	Понятие и признаки предпринимательской деятельности субъектов предпринимательской деятельности.
	14
	

	
	
	
	2
	2

	
	2
	Гражданско-правовые договоры. Особенности содержания, заключения и расторжения.
	2
	2

	
	3
	Договоры поставки, подряда, аренды, кредитования. 
	2
	2

	
	4
	Понятие трудового договора и его основные характеристики.
	2
	2

	
	5
	Правовое регулирование оплаты труда
	2
	2

	
	6
	Дисциплинарная и материальная ответственность работников.
	2
	2

	
	7
	Административные правонарушения и административная ответственность
	2
	2

	
	Практические работы
	12
	

	
	1
	Решение ситуационных задач по дисциплинарной и материальной ответственности работников
	2
	

	
	2
	Составление искового заявления мировой и арбитражный суд.
	4
	

	
	3
	Разработка положений трудового договора (контракта)
	2
	

	
	4
	Разработка претензий к сторонам договора подряда, поставки.
	4
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 

1. Систематическая проработка конспектов занятий, изучение соответствующих разделов учебника «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

2. Подготовка к теоретическим и практическим занятиям с привлечением рекомендуемой литературы.
тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Изучить содержание прав и обязанностей работника и работодателя по действующему трудовому законодательству РФ

 Составить пример трудового договора; составить пример гражданско- правового договора (договор поставки, договор аренды, договор купли-продажи) 

 Изучить и составить конспект по теме: «Право социального обеспечения»

Составление презентаций по темам:

-источники трудового права РФ;

-административные наказания;

-судебный порядок разрешения гражданско-правовых споров;

Анализ источников права и составление конспектов, презентаций, рефератов по заданным темам.

Решение правовых задач и ситуаций по праву.

Составление кроссвордов и тестов по праву

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной правовой литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Самостоятельное изучение правил выполнения чертежей и технологической документации по ЕСКД и ЕСТП.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1. Разработка структурных частей договоров подряда, поставки.

2. Разработка содержания разделов трудового договора 

Разработка оферты к торгам подряда
	14
	

	Тема 1.4 Организация деятельности ИТР
	Содержание
	120
	

	
	1
	 Организация и планирование деятельности линейных инженерно-технических работников.

Положение о мастере, бригадире в строительстве. Должностные инструкции. Виды деятельности линейного ИТР (мастера, прораба). Планирование рабочего времени мастера. Рациональные балансы рабочего времени линейных руководителей в строительстве. Примерный укрупненный режим рабочего дня мастера. 
	36
	2

	
	
	
	 2
	

	
	2
	Организационные структуры управления 

Линейная, командно-штабная, функциональная, проектная, их преимущества и недостатки, особенности применения.
	2
	1-2

	
	3
	Организация производства строительно-монтажных работ
Работа с технической документацией. Изучение проектно-сметной документации, проекта организации строительства, проекта производства работ. Организация производства работ на основе ПОС, ППР. 
	2
	1-2

	
	4,5
	Оперативное управление строительным производством 

Декадное (недельное), суточное планирование. Управление строительным производством на основе календарного, декадного, недельно-суточного, сетевого планирования. А также поточных методов производства работ. Доведение плановых заданий до исполнителей. Оперативный контроль и учет хода выполнения строительно-монтажных работ.

Получение и передача производственной информации о выполнении строительно-монтажных работ, выполнения плановых заданий, графиков производства работ, завоза и расхода материалов, работы технологического транспорта, движения машин, механизмов. Корректировка графиков.

Учет декадного (недельного), суточного выполнения плана по объему строительно-монтажных работ в натуральном выражении, передача данных руководству.
	4
	1-2

	
	6
	Техническое и организационное совершенствование строительного производства. Решение технических вопросов, связанных с внедрением новой технологии и техническое руководство. Организация обмена передовым опытом работы новаторов. Участие мастера в мероприятиях по экономному использованию материальных и энергетических ресурсов.
	2
	1-2

	
	7,8
	Исполнительная техническая документация в строительстве

Проектная документация для производства СМР, ее состав и порядок передачи строительным организациям к производству работ. Оформление разрешений на производство работ. Требования к составу и порядку ведения исполнительной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства и требования, предъявляемые к актам освидетельствования работ, конструкций, участков сетей инженерно-технического обеспечения РД-11-02-2006
Ведение журналов работ. Акты приемки выполненных работ. Акты освидетельствования скрытых работ. Исполнительные схемы.
	4
	1-2

	
	9
	Участие мастера в организационно-технической подготовке строительного производства
Определение потребности в материально-технических ресурсах на объект. Месячное, недельно-суточное планирование. Составление наборов работ – месячных, недельно-суточных. Составление графиков производства работ на строительные работы. Организация обеспечения бригад, звеньев рабочих инструментами, приспособлениями, спецодеждой, защитными средствами. Подготовка объекта к сезонному выполнению строительно-монтажных работ.
	2
	1-2

	
	10,11
	Управление материально-техническим снабжением, как один из видов деятельности мастера.

Участие в организации комплектации объектов материально-техническими ресурсами. Организация приемки, хранения строительных материалов и конструкций. Ведение складского хозяйства, расхода материально- технических ресурсов. Оформление прихода материальных ресурсов. Исполнительная документация мастера. Товарно-транспортные накладные. Реестры на принятые материальные ресурсы. Технические паспорта.   Входной контроль, освидетельствование качества материалов, изделий, полуфабрикатов и конструкций.  Выявление брака материальных ресурсов, оформление актов на полученную бракованную продукцию. Составление акта освидетельствования качества материальных ресурсов. Нормирование и списание расхода материальных ресурсов. Движение материальных ценностей. Порядок передачи и оформления материальных ценностей с объекта. Замена расхода одних материальных ценностей другими взаимозаменяемыми. Оформление прихода и расхода малоценных и быстроизнашивающихся предметов, инвентаря. Оформление материального отчета по форме М-29. Производственные нормы расхода материалов в строительстве. 
	4
	1-2

	
	12
	Организация работы транспорта, машин, механизмов на строительных объектах. Приемка выполненных объемов работ. Учет выполненных объемов работ. Оформление документации на выполненные работы.

Оформление справок, рапортов, актов на выполнение работ, за фактически отработанное время.

Соблюдение законодательных актов по защите окружающей среды.
	2
	1-2

	
	13,14
	Контроль выполнения оперативных планов строительного производства

Контроль и регулирование (совместно с диспетчером) своевременного обеспечения строительства материалами, конструкциями, энергетическими ресурсами, рабочей силой, транспортом, механизмами, средствами связи, инструментами и оборудованием.

Решение вопросов по предупреждению и ликвидации нарушений, возникающих в процессе выполнения работ. Оперативная координация и увязка работы субподрядных организаций. Подготовка фронта работ для субподрядных организаций. Подготовка оперативных совещаний, составление сводного рапорта о ходе работ. Участие в работе оперативных совещаний.

Контроль качества строительной продукции.  Контроль за реализацией мероприятий по устранению нарушений.   Составление документов (извещений) об устранении выявленных нарушений. 
	4
	1-2

	
	15
	Сдача работ и законченных строительством объектов
Сдача объекта под монтаж. Общий порядок приемки и ввода в эксплуатацию законченного строительством объекта. Порядок приемки и ввода в эксплуатацию законченного строительством объекта жилищного назначения городского заказа.
	2
	1-2

	
	16,1718
	Деятельность мастера во взаимосвязи системы структуры управления строительной организации 

Производственно- технический отдел.  Проектно-сметная документация. Технология производства работ.  Техническое совершенствование. Экономия материалов и топливно-энергетических ресурсов.  Поставка материалов, изделий, полуфабрикатов и конструкций в виде технологических комплектов.  Замена конструкций и материалов. Предъявление иска поставщикам. Учет выполняемых работ и смет.

Диспетчерская служба. 

Инженер по охране труда.

Плановый отдел.

Отдел труда и зарплаты. Бухгалтерия.
	6
	1-2

	
	 Практические работы
	24
	2-3

	
	1
	Проработка должностной инструкции бригадира
	2
	

	
	2
	Проработка должностной инструкции мастера, прораба
	2
	

	
	3
	Проработка баланса рабочего времени мастера, прораба
	2
	

	
	4
	Анализ проектно-сметной документации 
	2
	

	
	5
	Оформление табеля учета рабочего времени
	2
	

	
	6
	Проработка мероприятий по техническому совершенствованию строительного производства
	2
	

	
	7
	Оформление журналов работ, актов освидетельствования и приемки работ. 
	2
	

	
	8
	Выполнение исполнительных схем
	2
	

	
	9
	Оперативное планирование мероприятий по подготовке к сезонному выполнению работ (зимних, летних)
	2
	

	
	10
	Оформление журнала заявки на материалы, журнала учета поступающих материалов и конструкций, ведомостей остатков материалов
	2
	

	
	11
	Оформление материального отчета по форме М-29.
	2
	

	
	12
	Оформление справок, рапортов, актов на выполнение работ, за фактически отработанное время.
	2
	

	Самостоятельная работа
Подготовка к выполнению и оформление практических работ №№ 1-12
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и нормативно-законодательной литературы.

Подготовка к семинарским и практическим занятиям с привлечением рекомендуемой литературы.

Составление презентаций по темам:
Организационные структуры управления.

Оперативный контроль и учет хода выполнения строительно-монтажных работ.

Техническое и организационное совершенствование строительного производства.

Участие мастера в организационно- технической подготовке строительного производства

Управление материально-техническим снабжением

Контроль качества строительной продукции

Написание реферата по теме:

Организационные структуры управления.

Оперативный контроль и учет хода выполнения строительно-монтажных работ.

Техническое и организационное совершенствование строительного производства.

Участие мастера в организационно- технической подготовке строительного производства

Управление материально-техническим снабжением

Контроль качества строительной продукции
	30
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
тематика курсовых работ по модулю:

Планирование мероприятий по подготовке к сезонному выполнению (зимнему, летнему) работ (по заданию преподавателя).

Проектно-сметная деятельность линейных ИТР: разработка алгоритма анализа проектно-сметной документации.

Организация деятельности мастера по безопасному ведению работ на строительной площадке.

Организация планово-учетной деятельности линейных ИТР.

Оперативное планирование на основе месячных и недельно-суточных графиков.

Планирование мероприятий по экономному использованию материальных и энергетических ресурсов
	20
	2-3

	Самостоятельная работа по КР
Поиск и обобщение информации в библиотеке ОмСК и сети Интернет по заданной проблеме. 

Подбор литературы.

Проведение   исследования по заданной тематике.

Разработка структурных частей КР.

Оформление КР

Подготовка доклада к защите КР.
Подготовка презентации к защите КР.
	10
	

	Тема 1.5. Техническое нормирование труда
	 Содержание
	42
	

	
	1
	Нормирование труда в строительстве. 

Предмет нормирования труда. Задачи нормирования труда. Основные функции нормирования труда. Принципы нормирования труда в современных условиях. Научное обоснование   норм труда, его сущность.
	22
	1

	
	
	
	2
	

	
	2
	Основные понятия теории нормирования труда.

Классификация затрат рабочего времени. Классификация норм труда. Классификация нормативных материалов для установления норм. Технические, социальные и экономические факторы. Методы нормирования труда.
	2
	1

	
	3
	Характеристика основных объектов нормирования.

Классификация трудовых процессов. Служащие предприятия по выполняемым функциям. Операции трудового процесса. Детализация трудового процесса. Классификация норм труда. Нормированное задание.

Классификация нормативных материалов для установления норм.
	2
	1

	
	4
	Методы исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени.

Сущность исследований. Классификация исследований. Методы исследования трудовых процессов.
	2
	2

	
	5
	Фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.

Фотография рабочего времени. Задачи, решаемые с помощью ФРВ. Подготовка к наблюдению. Метод моментных наблюдений.
	2
	2

	
	6
	Хронометраж. Фотохронометраж.

Цель и процесс хронометража. Хронометражное наблюдение. Хронометражно-наблюдательный лист.

Обработка и анализ результатов наблюдения при хронометраже. Фотохронометраж и его проведение.
	2
	1-2


	
	7
	Нормирование труда рабочих, занятых производством, обслуживающих рабочих.

Нормирование труда обслуживающих рабочих. Расчет численности работников, необходимых для выполнения обеспечивающих работ. Расчет численности работников, необходимых для выполнения продукционных работ. Нормирование труда рабочих, занятых наладкой и техническим обслуживанием производства.
	2
	

	
	8
	Технический расчет машинного времени.

Технический расчет машинного времени. Техническое нормирование. Норма машинного времени. Технологически обоснованные нормы. Производственные нормы.
	2
	

	
	9
	Нормирование труда руководителей, специалистов и служащих.

Нормирование труда руководителей, специалистов и служащих. Содержание труда специалистов и служащих. Норма управляемости. Норма соотношений. Норма численности.
	2
	

	
	10
	Внедрение, замена и пересмотр норм труда.

Локальные нормативные акты организации. Методы установления норм затрат труда: аналитический метод, суммарный метод. Мероприятия для разработки норм труда. Пересмотр установленных норм труда согласно статье 160 ТК РФ. Замена и пересмотр единых и типовых норм. Разработка календарного плана замены и пересмотра норм труда.
	2
	

	
	11
	Анализ нормирования труда.

Основание для изменения норм труда. Внедрение и пересмотр норм труда.
	2
	

	
	Практические работы
	6
	2-3

	
	1
	Обработка материалов выборочного хронометража
	2
	

	
	2
	Разработка норм труда для немеханизированных процессов 
	2
	

	
	3
	Технический расчет машинного времени.
	4
	

	Самостоятельная работа

Написание реферата по теме:

1. Сущность и принципы организации заработной платы.

2. Особенности нормирования труда специалистов и служащих.

3. Нормативы по труду и порядок их разработки.

4. Содержание и задачи технического нормирования труда.

5. Методы определения количественного уровня НОТ на предприятии.

6. Принципы рациональной организации рабочих мест.

7. Аттестация и рационализация рабочих мест.

8. Основные направления совершенствования организации рабочих мест.

9. Оптимизация трудовых процессов.

10. Основные принципы и порядок проектирования рациональных приемов труда.

11. Нормы как основа плановых расчетов.

12. Особенности нормирования труда руководителей.

Подготовка к выполнению и оформление практических работ №№ 1-3
	14
	

	Учебная практика УП.03 
Виды работ

Ведение исполнительной документации на строительной площадке при организации деятельности структурных подразделений в процессе выполнения строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	36
	

	Производственная практика ПП.03 
Виды работ

· планирование деятельности структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 
· обеспечение деятельности структурных подразделений; 
· контроль деятельности структурных подразделений; 
· обеспечение соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов

	72
	

	Всего
	420
	


4. условия реализации РАБОЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Технологии и организации строительных процессов», «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», «Оперативного управления деятельностью структурных подразделений», «Социально-экономических дисциплин» и лаборатории «Информационных технологий в профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинетов
 «Технологии и организации строительных процессов»:

- комплект учебно-методической документации;

- комплект бланков технологической документации; 

комплект образцов и макетов;

       - комплект нормативно-технической документации и информационных технологических материалов;

       - интерактивная доска;
       - компьютер 

«Безопасности жизнедеятельности и охраны труда»:
- комплект учебно-методической документации;

        - учебно-демонстрационный комплекс 

«Оперативного управления деятельностью структурных подразделений»:
- комплект учебно-методической документации;

         - учебно-демонстрационный комплекс 
«Социально-экономических дисциплин»:
- комплект учебно-наглядных пособий;
Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

- мультимедиа проектор.

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий:

Информационных технологий в профессиональной деятельности:

компьютеры, принтер, сканер, модем (спутниковая система), проектор, плоттер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, которая проводится концентрированно.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:

1.  Конституция Российской Федерации. Гимн Российской Федерации. Герб Российской Федерации. Флаг Российской Федерации. – М.: Издательство «Омега-Л», 2015. – 63 с.

2.    Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвёртая. – М.: «Проспект, КноРус», 2015. – 576 с.

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. – М.: «Проспект, КноРус», 2015. – 496 с.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: «Проспект, КноРус», 2015. – 224 с.

Основные источники:

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник для студентов СПО – Соответствует Федеральному Государственному Образовательному стандарту третьего поколения / Г.Б. Казначевская. –изд.13-е доп.и перераб. – Ростов н/Д: Феникс, 2012- 352 с.

6. Драчева Е. Л. Менеджмент: учеб. пособие / Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов.- Допущено МО РФ. - 13-е изд., стер. - М.: Академия, 2012. - 288 с.

7. Драчева, Е. Л. Менеджмент. Практикум: учеб. пособие для студ. СПО / Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов. - рек. ФИРО. - М.: Академия, 2012. - 304 с.

8. Сухачев, А. А. Охрана труда в строительстве: Учебник / А. А. Сухачев.- рек. ФИРО.-2е изд. стереотип - М. : КноРус, 2013. - 272 с.

9. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ А.Г. Хабибуллин, К.Р. Мурсалимов. – Реком. ФИРО для студентов СПО. – М.: ИД ФОРУМ, 2012-336 с.

10. Рафтопуло А.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере гражданского строительства: учеб. пособие/ А.А.   Рафтопуло – Соответствует требованием ФГОС- М.: Феникс, 2016 г. — 208 с.

11. Соколов Г.К.Технология и организация строительства: учебник. / Г.К. Соколов. – Допущ. Минобразования и науки РФ для студентов СПО. -10-е изд. стер. – М.: Академия, 2013-528 с.

12. Планирование на предприятии: электронный учебник. /Е.Н. Симунин, В.М. Васильцова. – 1 электр. опт. диск. – М.: Кнорусс,2012

13. Синянский И.А. Проектно-сметное дело: учебник / И.А. Синянский, Н.И. Манешина. – Допущ. Минобразования РФ для студентов СПО. – 8-е изд. стер. – М.: Академия,2014-480 с.

14. ЛиберманИ.А. Техническое нормирование, оплата труда и проектно-сметное дело в строительстве: учебник / И.А. Либерман,. - М.: ИНФРА-М, 2012. – 400с.

Справочники:
· Справочник мастера-строителя: справочник/ Ю.Ф.Симионов [и др.]. - Изд. 2-е, стереотип. - Ростов н/Д: Феникс, 2009. -437, [1]с.-(Справочник).
· Справочник по строительству: нормативы, правила, документы.2-е изд./сост.Е.Н. Романенкова. - М.: Проспект, 2008. -1232с.
· ГОСТ Р ИСО 9001-2008 "Системы менеджмента качества. Требования" 

· ГОСТ Р ИСО 9000-2008 "Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь" 

· ГОСТ Р ИСО 9004-2001 "Системы менеджмента качества. Рекомендации по улучшению деятельности" 

· ГОСТ Р ИСО 10006-2005 "Системы менеджмента качества. Руководство по менеджменту качества при проектировании" 

· ГОСТ Р ИСО 10014 -2007 "Системы менеджмента качества. Руководство по управлению экономикой качества" 

· ГОСТ Р ИСО/ТО 10017 -2005 "Статистические методы. Руководство по применению в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001" 

· ГОСТ Р 52614.2-2006 "Системы менеджмента качества. Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования" 

· ГОСТ Р 40.002-2000 "Система сертификации ГОСТ Р. Регистр систем качества. Основные положения" 

· ГОСТ Р 40.003-2008 "Система сертификации ГОСТ Р. Регистр систем качества. Порядок сертификации систем менеджмента качества на соответствие ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008) 

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 17021-2008 "Требования к органам, проводящим аудит и сертификацию систем менеджмента" 

· ГОСТ Р ИСО 19011:2003 "Рекомендации по аудиту систем менеджмента качества и/или охраны окружающей среды" 

· Гражданский кодекс Российской Федерации.

· Трудовой кодекс Российской Федерации.

· Кодекс об административных правонарушениях

-     СНиП 12-04-2002. Безопасность труда в строительстве.42. Строительное производство.-СПБ.: ДЕАН 2003.-80с.

· СНиП 12.03.2001 ч. 1. «Общие требования «Безопасность труда в строительстве»»
· ГОСТ 7.89-2005 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Оригиналы текстовые авторские и издательские

· ГОСТ 15.101-98: Порядок выполнения научно-исследовательских работ

· МДС 80 – 13.2000. «Положения о подрядных торгах в Российской Федерации».

· МДС 80 – 62.2000. «Методические рекомендации по процедуре подрядных торгов».

· МДС 83 – 1.99. «Методические рекомендации по определению размера средств на оплату труда в договорных ценах и сметах на строительстве и оплате труда работников строительно-монтажных и ремонтно-строительных организаций».

· МДС 81 – 1.99. «Методические указания по определению стоимости строительной продукции на территории Российской Федерации».

· МДС 81 – 25.2001. «Методические указания по определению величины сметной прибыли в строительстве».

· МДС 81 – 4.99. «Методические указания по определению величины накладных расходов в строительстве».

· МДС 11 – 3.99. «Методические рекомендации по проведению экспертизы технико-экономических обоснований (проектов) на строительство объектов жилищно-гражданского назначения».

· МДС 11 – 4.99. «Методические рекомендации по проведению экспертизы технико-экономических обоснований (проектов) на строительство предприятий, зданий и сооружений производственного назначения».

· СП 11–101–95    Порядок разработки, согласования, утверждения и состав обоснований инвестиций в строительство предприятий, зданий и сооружений. 
·  СП 81–01–94 Свод правил по определению стоимости строительства в составе предпроектной и проектно-сметной документации
·  Патентный закон РФ от 23 сентября 1992 г. № 3517-1.
·  Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27 декабря 2002 г.  N 184-ФЗ.
·   ГОСТ 7.1 - 2003.  Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления. – М.: Изд.- во стандартов, 2004. – 156 стр.
·   ГОСТ 7.32 – 91. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления. – М.: Изд-во стандартов, 1991.

Дополнительные источники:
Учебники и учебные пособия
- Андреев Г.И., Смирнов С.А., Тихомиров В.А. Основы научной работы и оформление результатов научной деятельности: Учебное пособие. - М.: Финансы и статистика, 2007. - 272с.

 - Ануфриев А.Ф. Научное исследование. Курсовые, дипломные и диссертационные работы. – М.: Ось-89, 2009. -112с.

- Армстронг Майкл. Практика управления человеческими ресурсами: пер. с англ.: учебник / М. Армстронг. — 10-е изд. — СПб., 2009.  
- Балдин, К.В. Управленческие решения: учебник / К. В. Балдин, С. Н. Воробьев, В. Б. Уткин. — 6-е изд. — М.: Дашков и К, 2009.  

- Басовский Л.Е., Протасьев В.Б. Управление качеством: учебник для вузов – М. Изд.  Инфра –М,2008 -212 с
- Гаевой, А.Ф. Курсовое и дипломное проектирование. Промышленные и гражданские здания.: учеб. пособие.- Допущ. упр. руковод. кадров и УЗ. - стереотип. изд. - М.: : Альянс, 2014. - 264 с,

- Герасимов Е.Б. Управление качеством. -М.: ФОРУМ,2009. - 256с.
- Ефименко  И.Б. Экономика отрасли (строительство): учеб. пособие. \ И.Б. Ефименко, А.Н. Плотникова. –Допущ УМО -  М.: Вузовский учебник, 2011-359 с.
- Ефремова О.С. Охрана труда в строительстве -Издательство: Альфа-Пресс, 2006,466с

- Загидуллина Г.М. Современные методы технико-экономического анализа  деятельности в строительстве: учеб. пособие для учащихся СПО / Г.М. Загидуллина, А.И. Романова, Л.Ш. Гимадаева  - Реком ФГУ ФИРО. – М.: ИЦ Академия, 2011 – 208 с.
- Костин, В. А. Менеджмент: учебное пособие / В. А. Костин, Т. В. Костина. – Москва: Гардарики, 2008. – 334 с.

- Кибанов, А.Я. Основы управления персоналом: учеб. / А.Я. Кибанов.- М.: ИНФРА-М, 2011. – 304с
- Кнышова Е.Н. Менеджмент: учеб. пособие, допущ. Мин. образования РФ для студентов СПО. / Е.Н. Кнышова. – М.: ИНФРА-М-ФОРУМ,2003
- Кнышова Е.Н. Маркетинг: учеб. пособие, допущено Мин. образования РФ для студентов СПО. / Е.Н. Кнышова. –М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 2004 
- Литвак Б.Г. Практические занятия по менеджменту. Мастер-класс: учебное пособие. / Б.Г, Литвак. – М.: Дело,2005
- Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс. М.: «Форум», 2009.

- Панфилова А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности. - СПб.: Общество «Знание», 2007.
- Пашуто В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: электронный учебник. /В.П. Пашуто,-М.: КНОРУС, 2011
-  Управление персоналом организации - Издательство: Вузовский учебник, Инфра-М, 2010 г. – 400с.

- Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф. Образования /   В.В. Румынина. – 10-е изд., стер. – М.: «Академия», 2014. – 224 с.

- Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2007 - 252 с.

- Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ. - М.: «Экзамен», 2009. – 648 с.

 - Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об административных правонарушениях. М.: «ЮРАЙТ», 2009.

- Большой юридический словарь /под ред. А.Я. Сухарева, В.Д. Зорькина, В.Е.Крутских). - М.: «ИНФРА», 2005.

- Предпринимательское право. Учебное пособие. М.: «Приор», 2007.

 - Мартемьянов В.С. Хозяйственное право.  М.: «Юристъ», 2008.

- Коммерческое право. Учебник.  М., 2008

- Соловьева Н.Н. Основы подготовки к научной деятельности и оформлению ее результатов – М.: Изд-во АПК и ПРО, 2007. – 102 с.

- Уваров А.А. Дипломные и курсовые работы по экономической специальности. – М.:  2008.

- Усачева И.В. Методика информационно-поисковой деятельности исследователя. – М.,  2008.

- Жвалевский А.В., Кондратьев Г.Г. Интернет без напряга. -СПб.: Питер,2008.-352с.

- Паршукова Г.Б. Методика поиска профессиональной информации: учеб. -метод. пособие / Г.Б.   Паршукова. – СПб.: Профессия, 2006.- 224с.
- Универсальный справочник «Охрана труда». – М.: АБАК, 2009,  182с.

- Марченко М.Н., Дерябина Е.М. Теория государства и права. – М.: «Проспект», 2010. – 432 с.

 - Надвикова В.В., Сытинская М.В. Шкатула В.И. Практикум по основам права. – М.: «Норма», 2010. – 304 с.
Интернет-ресурсы:

· Юридический портал Югры: http://yurportal.ugra-gateway.ru/main/
· RELP: Электронные каталоги юридической литературы: http://law.edu.ru/lawlibrary.asp
· Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/

· Глоссарий: [Электронный ресурс] / Служба тематических толковых словарей: “EDI – Press” @ “Web Mission”. – Режим доступа: http://www.glossary.ru 
· http://todid.ru/faktor/376-proizvodstvennyy-travmatizm-chast-1.html. «Что делать». Ответы на вопросы.

· http://www.tehbez.ru/Docum/DocumList_DocumFolderID_15.html. Охрана труда

· http://ohranatruda.ru/. Охрана труда в России

· www.consultant.ru/online/;

·  www.garant.ru;

·  www.pravorus.ru;

· www.duma.ru;

·  www.infotex.ru/gtc;

· www.rupto.ru;

· www.juristy.ru.

Отечественные журналы:

· Российский журнал менеджмента  
· Менеджмент в России и за рубежом

· Управление персоналом
· Прораб

· Строительство. Новые технологии. Новое оборудование
· Информационные технологии

· Современное право

· Охрана труда

· Право: Теория и практика

· Экономика строительства

· Техника молодёжи

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы модуля ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений базируется на изучении  дисциплин  математического и общего естественнонаучного цикла: математики, информатики  и общепрофессиональных дисциплин:  инженерной графики, основ электротехники, основ геодезии, информационных технологий в профессиональной деятельности, экономики организации, а также на изучении профессиональных модулей ПМ.01 и ПМ.02.

Для закрепления теоретических знаний и приобретения необходимых практических навыков предусматриваются практические занятия, которые проводятся после изучения соответствующих тем.
Программой модуля предусмотрено выполнение обучающимися курсовой работы. При выполнении курсовой работы обучающимся оказываются консультации.
Реализация программы модуля предполагает учебную и производственную практики, которые проводится концентрированно после освоения соответствующего раздела модуля. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практики проводится на основании результатов, подтверждаемых отчётами по практике студентов, отзывами руководителей практики с производства, а также результатами выполненного зачетного задания.

Учебная и производственная практика завершается дифференцированным зачётом.

При проведении практических занятий в рамках освоения междисциплинарного курса МДК 03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы численностью не менее 8 человек.
Изучение программы модуля завершается итоговой аттестацией, результаты которой оцениваются в форме экзамена (квалификационного) как комплексной оценки освоения студентами общих и профессиональных компетенций. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» и специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.
	-ясность и аргументированность использования основных положений системы менеджмента качества и требований к ним в соответствии с рекомендациями системы стандартов ИСО;

- обоснованность планирования последовательности выполнения производственных процессов с целью эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 

-правильность использования научно-технических достижений и опыта организации строительного производства;
-обоснованность применения принципы и методы планирования работ на участке;
-аргументированность предложений по повышению разрядов работникам, комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад, расстановки бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке;

-полнота и доступность проведения производственного инструктажа;
-рациональность деления фронта работ на захватки и делянки и распределения производственных заданий между исполнителями работ (бригадам и звеньями); 

-использование нормативно-технической и распорядительной документации при организации деятельности строительных участков;

-обоснованность и ясность изложения форм организации труда рабочих;

-точность и полнота соблюдения общих принципов составления недельно-суточного планирования производства СМР;

-точность определения содержания учредительных функций на каждом этапе производства;

-обеспечение соблюдения законности на производстве;

-обоснованность защиты своих гражданских, трудовых прав в соответствии с правовыми и нормативными документами; 
-обоснованность применения приёмов и методов управления целями структурных подразделений, при выполнении ими производственных задач;

-грамотность использования нормативных документов гражданского, трудового, административного законодательства, а также нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды в сфере профессиональной деятельности;
-обоснованность использования прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности;
-результативность владения нормативными документами, определяющими права, обязанности и ответственность руководителей и работников;

-обоснованность и грамотность применения действующего положения по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы);

-обоснованность и грамотность применения форм и методов стимулирования коллективов и отдельных работников;

-точность определения бюджета рабочего времени;

-грамотность и точность определения натуральных и стоимостных показателей производительности труда;

-правильность использования основных терминов и определений при формировании документов в области научно-исследовательской деятельности;

-результативность применения способов поиска и накопления необходимой научной информации, её обработки и оформления результатов;

-грамотность применения методов научного познания, общей структуры и научного аппарата исследования;

-правильность оформления рационализаторских предложений, новых разработок исследований; 

-обоснованность определения технического объекта исследования, формулирования цели, составления плана выполнения исследования;

- грамотность использования классификации затрат рабочего времени;

-полнота владения и обоснованность применения информации о показателях и резервах роста производительности труда;
	оценка

- защиты практических работ;

- контрольных работ по темам МДК;

- выполнения тестовых заданий по темам МДК. 

- результатов выполнения практических работ во время учебной и производственной практики; 

-защиты курсовой работы.
Экзамен (квалификационный) по модулю



	ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
	-точность и грамотность оформления заявок на обеспечение производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами в соответствии с нормативными требованиями;

-полнота и своевременность обеспечения работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами в соответствии с требованиями ППР и охраны труда;

-правильность и научность организации рабочих мест и обеспечение условий для выполнения рабочими установленных норм выработки в соответствии с нормативно-технической документацией; 

-организация выполнения работ в соответствии с графиками и сроками производства работ; 

-обоснованность выбора методов оценки качества и надёжности продукции и нормативной документации по управлению качеством продукции;

-грамотность определения содержания учредительных функций на каждом этапе производства;
-своевременность и грамотность представления предложений по повышению разрядов работникам, комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад; 

-своевременность принятия решения по профессиональной ориентации рабочих;
-аргументирует выбор и применение различных эффективных форм организации труда рабочих.

-грамотность планирования и выстраивания системы управления трудовыми ресурсами в организации;

-точность применения методов планирования деловой карьеры, грамотность использования способов управления конфликтами и борьбы со стрессом;
-полнота владения информационными технологиями для решения задач управления персоналом;

-грамотность использования способов социальной адаптации в коллективе;
-обоснованность применения нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников;

-обоснованность использования основных видов норм затрат труда и методов его нормирования.
	

	ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
	-грамотность и своевременность организации оперативного учёта выполнения производственных заданий.

-точность и полнота оформления документов по учёту рабочего времени, выработки, простоев по установленному образцу;  

-ясность и аргументированность использования основных положений системы менеджмента качества и требований к ним в соответствии с рекомендациями системы стандартов ИСО;

-обоснованность выбора основных методов оценки качества и надёжности продукции;

-выполнение требований нормативной документацию по управлению качеством продукции;

-адекватность оценки трудовой активности работника; 

-точность проведения фотографии и хронометража рабочего времени;

-своевременность контроля работ, выполнения плановых заданий, своевременного выполнения отдельных поручений и заданий подчинённых структурных подразделений и отдельных рабочих

-грамотность применения методов и средств сертификации;
-результативность владения и использования информации о видах ответственности за нарушение прав автора и патентообладателя. 
	

	 ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных работ, ремонтных и работ по реконструкции строительных объектов.
	- грамотность использования основных нормативных документы по охране труда и охране окружающей среды;
- точность и своевременность проведения анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

-адекватность использования экобиозащитной техники;
-результативность обеспечения соблюдения рабочими требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах;
-грамотность проведения аттестации рабочих мест;

-своевременность разработки и осуществления мероприятий по предотвращению производственного травматизма;
-выполнение нормативных требований по надзору за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;
-своевременность и полнота проведения инструктажа по охране труда работников на рабочем месте в объеме инструкций с записью в журнале инструктажа;
-своевременность оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;

- результативность применения правил техники безопасности, пожарной безопасности при производстве работ, использовании строительных машин и оборудования и организации мероприятий по производственной санитарии и гигиене на участке; 
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-динамика достижений студента в учебной деятельности;
	Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью студента в процессе освоения ПМ, в т.ч. при выполнении заданий учебной и производственной практики, а также при выполнении заданий на экзамене (квалификационном)


	ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- рациональность планирования и организации деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений; 

- точность, правильность и полнота решения профессиональных задач; 
	

	ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- обоснованность выбора решения в стандартных и нестандартных ситуациях в ходе выполнения технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов 
	

	ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
- использование разнообразных источников информации, включая электронные;
	

	ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- оперативность и точность ведения различных технологических операций с использованием общего и специализированного программного обеспечения; 
	

	ОК.6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач;

- четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе;

- соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде;

- построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации;
	

	ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- четкость постановки цели и рациональность организации работы подчиненных, своевременность контроля и коррекции (при необходимости) процесса и результатов выполнения ими заданий;
	

	ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- позитивная динамика достижений в процессе освоения ВПД;

- результативность самостоятельной работы;


	

	ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- объективность и обоснованность оценки возможностей новых технологий; 

- использование при необходимости новых технологий (или их элементов) в области технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов;
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