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паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.08 Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС специальностей СПО.


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области организации и производстве проектно-изыскательских, землеустроительных и кадастровых работ на производственном участке в целях рационального использования и охраны земель при наличии среднего (полного) общего образования.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный  цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь:

уметь:

анализировать и оценивать результаты и последствия действия (бездействия);

защищать свои права и законные интересы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

применять нормативные правовые акты в практической профессиональной деятельности;

знать:

виды административных правонарушений и административной ответственности;

классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

организационно-правовые формы юридических лиц;

основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

        роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
Дисциплина способствует формированию у техника-гидрогеолога общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

и профессиональных компетенций

 ПК 1.1. Выбирать методику, технологию, оборудование, аппаратуру и приборы для гидрогеологических и инженерно-геологических работ.

ПК 1.2. Проводить работы по гидрогеологическим и инженерно-геологическим исследованиям территорий, скважин и горных выработок.

ПК 1.4. Оформлять документацию гидрогеологических и инженерно-геологических работ с использованием информационных технологий.

ПК 1.5. Определять запасы подземных вод и оценивать инженерно-геологические условия территорий и строительных площадок.

ПК 2.1. Выполнять профилактические работы по подготовке к эксплуатации оборудования.

ПК 2.2. Обнаруживать неисправности в работе оборудования, устранять и принимать меры к предупреждению отказов и аварий.

ПК 2.3. Подготавливать оборудование к ремонту.

ПК 2.4. Осуществлять прием оборудования после ремонта.

ПК 2.5. Оформлять эксплуатационную и ремонтную документацию с использованием информационных технологий.

ПК 3.1. Организовывать работу персонала на участке.

ПК 3.2. Проверять качество выполняемых работ.

ПК 3.3. Участвовать в оценке экономической эффективности производственной деятельности персонала подразделения.

ПК 3.4. Обеспечивать безопасное проведение буровых и горных работ.
 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающихся  72 часа.

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 48 часов;

самостоятельной работы обучающихся 24 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	  72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	   48

	в том числе:
	

	
	

	     практические занятия
	  16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	  24

	в том числе:
	

	Подготовка рефератов
	8

	Подготовка презентаций и сообщений
	8

	Решение тестовых заданий
	4

	Решение правовых задач
	4

	Итоговая аттестация в форме зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
	Гражданско-правовые правоотношения
	
	1

	Тема 1.1

Введение. Значение дисциплины для освоения профессиональной деятельности.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Источники права. Правоотношения. Отрасли российского права. 
	
	

	
	2
	Правоспособность физических и юридических лиц.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Просмотр презентаций: «Источники российского права»; «Роль права в профессиональной деятельности», ответы на вопросы

	
	

	Тема 1.2

Современная рыночная экономика как объект права. Понятие предпринимательской деятельности.


	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1

 
	Экономические отношения. Предпринимательская деятельность. Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы собственности.
Наёмный труд.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	2
	

	
	Составление плана сообщения по темам «Тенденции развития современной рыночной экономики в РФ и её правовое обеспечение»; «Правовое содержание предпринимательской деятельности в России».

	
	

	Тема 1.3

Правовое регулирование экономических отношений. Правомочия собственника.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Частноправовое регулирование предпринимательской деятельности. Публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности. Правовой статус индивидуального предпринимателя.
	
	

	
	2
	Лицензирование.  Антимонопольное регулирование.  Последствия незаконного предпринимательства. Нормативные и нормативно-технические документы, регулирующие изучение, использование и охрану окружающей среды

	
	

	Тема 1.4

Понятие юридического лица, его признаки и классификация юридических лиц.


	Содержание учебного материала
	2
2
	1

	
	1
	Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и его органы. 
	
	

	
	2
	Виды юридических лиц. Функции юридических лиц. 

	
	

	
	Практические занятия
Обсуждение презентации «Виды юридических лиц. Особенности правового регулирования деятельности»
	2
	

	Раздел 2. 


	Трудовые правоотношения
	
	

	Тема 2.1

Трудовое право как отрасль права. Источники трудового права.
	Содержание учебного материала
	2
2
	2

	
	1
	Трудовое право. Метод трудового права. Система трудового права. 
	
	

	
	2
	Источники трудового права. Трудовое правоотношение.
	
	

	
	Практические занятия
Анализ содержания нормативно-правовой базы в сфере труда.
	
	

	Тема 2.2

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Практические занятия.
	2
	

	
	1
	Оформление документов в службу занятости населения (постановка на учёт);
	
	

	
	2
	Составление пакета документов к трудоустройству на предприятие по получаемой специальности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление теста по теме 2.2. 
	2
	

	Тема 2.3

Государственная политика в сфере  труда. Правовой статус безработного.


	Содержание учебного материала
	2
2
	2

	
	1
	Условия и гарантии признания граждан безработными. 
	
	

	
	2
	Правовой статус безработного.
	
	

	
	3
	Пособия по безработице, порядок выплаты пособия. Расчёт суммы выплаты по безработице.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	2
	

	
	Составление презентации: «Направления государственного воздействия в сфере занятости населения»
	
	

	Тема 2.4

Понятие трудового договора и его основные характеристики.
	Содержание учебного материала
	2
2
	3

	
	1
	Трудовой договор. Признаки трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудового договора. 
	
	

	
	Практические занятия 
Порядок заключения трудового договора. Изменение трудового договора. Основания прекращения трудового договора. 
	
	

	
	Практическая работа
	2
	

	
	Составление проекта бессрочного трудового договора. Подготовка сообщений: «Внесение изменений в трудовой договор»; «Факторы риска при заключении трудового договора».
	
	

	Тема 2.5

Понятие рабочего времени и его виды, режим рабочего времени. Понятие времени отдыха.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Способы обеспечения дисциплины труда.
	
	

	Тема 2.6

Понятие заработной платы и система заработной платы (сдельная и повременная).
	Содержание учебного материала
	2
 
	2

	
	1
	Заработная плата. Значение заработной платы. Тарифная система. Система оплаты труда. Стимулирующие выплаты. Защита заработной платы.
	
	

	Тема 2.8

Понятие дисциплинарной ответственности. Порядок применения дисциплинарного взыскания.
	Содержание учебного материала
	2
 
	2

	
	1
	Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Обжалования и снятие дисциплинарных взысканий.
	
	

	Тема 2.9

Понятие и виды материальной ответственности: материальная ответственность работодателя и работника.
	Практическая работа 
Решение правовых задач на тему определения размера материальной ответственности работника и работодателя (с использованием нормативно-правовой базы).
	4
2
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	

	
	1
	Виды материальной ответственности. Определение размера причинённого работником ущерба. Порядок возмещения ущерба, причинённого работником.
	
	

	
	2
	Ответственность за задержку выплаты заработной платы. Ответственность за причинение работнику морального вреда  
	
	

	Тема 2.9.1
Понятие трудового спора. Рассмотрение коллективных и индивидуальных трудовых споров.
	Содержание учебного материала
	2

 
	3

	
	1
	Трудовые споры. Виды трудовых споров. 
	
	

	
	2
	Индивидуальный трудовой спор. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС и в судебных органах. Коллективные трудовые споры. Коллективные переговоры. Примирительные процедуры.
	
	

	Тема 2.9.3

Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи и её виды.
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Подготовка презентаций по проблеме «Формы и виды социального обеспечения граждан по действующему законодательству РФ».
	
	

	Раздел 3. 
	Административные правоотношения
	
	

	Тема 3.1

Понятие административного права. Административное право как отрасль права.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Источники административного права. 
	
	

	
	
	Методы административного воздействия.
	
	

	
	Практическая работа 
Составление протокола об административном правонарушении.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение тестовых заданий по теме 3.1
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Подготовка презентации на тему «Состав административного правонарушения»
	
	

	Тема 3.3

Субъекты административного права. Права и обязанности субъектов административного права.


	Практические занятия.
	2
	

	
	Решение задач по определению размера штрафов административного наказания.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2

2
	

	
	1
	Реферат на тему «Права и обязанности субъектов административного права в РФ». 
	
	

	
	2


	Подготовка презентаций по темам: «Административное правонарушение. Субъекты   

административного правонарушения. Объекты административного правонарушения»; 

«Объективная сторона административного правонарушения. Субъективная сторона 

административного правонарушения».
	
	

	 Тема 3.4

Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.


	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	1
	Составление презентаций: «Обжалование административных взысканий», «Виды 

административных взысканий»
	
	

	
	Зачет:
Письменная контрольная работа по разделам № 2 - № 3.
	2
	

	Всего:
	72

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· технические средства обучения (проектор, компьютер);
· нормативно-правовая база.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ А.Г. Хабибуллин, К.Р. Мурсалимов. – Реком. ФИРО для студентов СПО. – М.: ИД ФОРУМ, 2018. -336 с.
2. Рафтопуло А.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере гражданского строительства: учеб. пособие/ А.А.   Рафтопуло – Соответствует требованием ФГОС- М.: Феникс, 2016 г. — 208 с.
3. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. [Текст]: учебник / А.И. Тыщенко.  - Допущено МО РФ. . - 4-е изд. - М. : РИОР, 2017. - 221 с.
Дополнительные источники:

1. Анохин В.С. Предпринимательское право.  М.: «Статус», 2008.-392с.

2. Дойников И.В. Предпринимательское право. М.: «Юрайт», 2007.-412 с.

3. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право. М.: «Юриспруденция», 2007. - 208 с.

4. Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс. М.: «Форум», 2011.-336 с.

5. Пучинский Б.И. Коммерческое право России. М.: «Юрист», 2007.-320 с.

6. Правовое обеспечение профессиональной  деятельности: Учебник /Под ред. Д.О.Тузова , В.С.Аракчеева . М.: «ФОРУМ:ИНФРА-М», 2006 - 384с.

7. Рубин, Ю. Б. Курс профессионального предпринимательства: учебник / Ю. Б. Рубин. – 11-е изд. перераб. и доп. – М. : Московская финансово-промышленная академия, 2011. – 944 с. – (Университетская серия).

8. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2007 - 252 с.

9. Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ.- М.: «Экзамен», 2009. – 648 с.

10. Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об административных правонарушениях. М.: «ЮРАЙТ», 2009.-768 с.
11. Большой юридический словарь /под ред. А.Я. Сухарева, В.Д. Зорькина, В.Е.Крутских).- М.: «ИНФРА», 2005.-1518 с.
12. Предпринимательское право. Учебное пособие. М.:Приор, 2007.-240 с.
13. Мартемьянов В.С. Хозяйственное право.  М.: «Юристъ», 2008.-484с.
14. Коммерческое право. Учебник.  М., 2008.-800 с.
3.3. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст. 79), педагогический состав ППССЗ знакомится с психолого- физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологом, социальным педагогом, социальными работниками, волонтерами.

В соответствии с Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО «О методических рекомендациях по организации профориентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам 

среднего профессионального образования и профессионального обучения от 22 декабря 2017 г. n 06-2023», в курсе дисциплины (профессионального модуля) предполагается использовать социально- активные и рефлексивные методы обучения, технологии социо- культурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и объяснение учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических и информационных систем, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения.
Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). Материально- техническое обеспечение предусматривает приспособление аудитории к нуждам лиц с ОВЗ. 

Обязательным условием организации образовательной деятельности при наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащие) является использование специальных методов: при теоретическом обучении (мультимедийные презентации, опорные конспекты); при практическом обучении (наличие учебных пособий и дидактических материалов, позволяющих визуализировать задания, рекомендации преподавателя по их выполнению и критерии оценки).Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

	категории студентов
	Формы

	С нарушением слуха
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа (в т.ч. страницы преподавателя на сайте колледжа);

- больше визуальной информации

	С нарушением зрения
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- увеличение формата иллюстраций учебника, использование форматирования шрифта,  
- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;


Форма проведения аттестации для студентов инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма заданий оценочных средств, а именно:

- в печатной и электронной форме (для лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата);

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения);

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов, рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно:

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи);

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата);

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно- двигательного аппарата)

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены следующие оценочные средства:

	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Формы контроля и оценки результатов обучения

	С нарушением слуха
	тест
	преимущественно письменная проверка

	С нарушением зрения
	собеседование
	преимущественно устная проверка (индивидуально)

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	решение дистанционных тестов, контрольные вопросы
	организация контроля с помощью дистанционных технологий (электронной оболочки MOODLE), письменная проверка


Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на подготовку ответов к зачёту, разрешается готовить ответы с использованием дистанционных образовательных технологий.

Индивидуальный подход на всех этапах обучения (при опросе, индивидуальные домашние задания, посильная работа на занятии; обязательная оценка положительных результатов даже небольшого вида деятельности)

Максимальное использование наглядности, опорных схем, конспектов, рисунков, таблиц, карт, компьютера, интерактивной доски.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
	

	анализировать и оценивать результаты и последствия действия (бездействия);

защищать свои права и законные интересы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

применять нормативные правовые акты в практической профессиональной деятельности;
	практические работы;

контрольная работа, 
домашние работы

отчеты по самостоятельным работам.

	знать:

виды административных правонарушений и административной ответственности;

классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

организационно-правовые формы юридических лиц;

основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

           роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	контрольная работа, 
тесты;
защита презентаций
зачетные занятия;
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